AktivRegion”

Eider- und Kanalregion Rendsburg

Verein der lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Eider- und Kanalregion Rendsburg (AktivRegion) e.V.

Protokoll - Sitzung des Vorstands am 16.11.2017

Beginn:.......... 09:37 Uhr

Ende.............. 11:10 Uhr

(O] 1 S Altes Rathaus Rendsburg, Mihlenstral3e
Anwesend:

Bgm. Rainer Hinrichs (KV)

Bernd Jager (WISO) bis einschl. TOP 9.1

Bgm. Gero Neidlinger (KV)

Anke Samson (WISO) bis einschl. TOP 9.1

Bgm. Hans-Otto Schilldorf (KV)

Pastor Hans Ulrich Friese (WISO)
Entschuldigt:

Bgm. Holger Diehr (KV)

Peter Lucht (WISO)

Guido Froese (WISO)

Bgm. Pierre Gilgenast (KV)

Monika Heise (WISO)

Ralph Hohenschurz-Schmidt (WISO)

Bgm.in Sabrina Jacob (KV)

Otto Schneider (WISO)

Bgm. Bernd Sienknecht (KV)

Regionalmanagement / Protokollfiihrung
Marco Neumann (LAG), Anja Engler (LAG), Conrad Pfuller (LAG)

Gaste
Jan-Nils Klindt (LLUR)
Lothar M6hding (Ratsherr, Stadt Rendsburg)

TOP 1 - BegriiRung, Feststellung der Beschlussféahigkeit

Herr Neidlinger erdffnet die Sitzung und stellt die ordnungsgemalie und fristgerechte Einla-
dung und die Beschlussfahigkeit fest. Es sind drei kommunale Vertreter und drei WiSO-
Partner (ab TOP 9.2 einer) anwesend.

TOP 2 - Antrdge zur Tagesordnung

Herr Neidlinger beantragt, in die Tagesordnung TOP 8.4 und TOP 11 einzufligen. Die Rei-
henfolge der TOPs &ndert sich entsprechend. Die Tagesordnung lautet wie folgt:

BegriiRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Feststellung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls vom 28.02.2017
Bericht des Vorsitzenden

4.1. Mitglieder

4.2. Projekte

Bericht aus dem LLUR

Bericht Regionalmanagement

6.1. Jahresabschluss 2016

PonPE

oo
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6.2. Sachstand Finanzen Offentlichkeitsarbeit 2017
6.3. Aktivitaten auf Facebook und YouTube
6.4. Sachstand zum landesweiten Projekt Dérpsmobil
6.5. Arbeitsgruppen
6.5.1. Studie zur Errichtung einer Klimaschutzagentur auf Kreisebene
6.5.2. ,Mook keen Schiet!” siehe auch TOP 9.1
6.5.3. Gesund am NOK
6.5.4. Plietsch und Stark
6.6. Kooperation mit LAG Havelland
6.7. BAG-LAG
7. Zehn Jahre LAG im Oktober 2018 — soll gefeiert werden?
8. Beschlisse zur Offentlichkeitsarbeit 2018
8.1. Zuklinftige Beteiligung am SH-Netz-Cup
8.2. Kooperation mit Landwirtschaftskammer bei www.gutes-vom-hof.sh
8.3. Zukunft des YouTube Kanals
8.4. Beteiligung auf der Griinen Woche (IGW)
9. Mdgliche Eigenprojekte der LAG
9.1. Einrichtung einer AG ,Stinknormale Superhelden® oder Eigenprojekt zum Thema (im Rahmen des eh-
renamtlichen Engagements)
9.2. Beschluss liber Eigen-Projekt ,Kaleidoskoop*
9.3. Eigenprojekt zum Arbeitstitel ,Jugend lernt sich kennen*
10. Anfragen beziglich Masterarbeit und Praktikumsplatz
11. Halbzeitevaluierung
12. Budgetplan 2018
13. Termine und Verschiedenes
e NAachste Vorstandssitzung
e JHV 2018

Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Abstimmungsergebnis

Aboeoebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9eg . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

TOP 3 - Genehmigung des Protokolls vom 28.02.2017

Anderungswiinsche zu der Niederschrift werden nicht geduRert.
Das Protokoll vom 28.02.2017 wird bei zwei Enthaltungen (wegen nicht Anwesenheit auf
der Sitzung) einstimmig angenommen.

Abstimmungsergebnis

Abgegebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9¢€g . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 4 0 2 3 (50 %)

TOP 4 — Bericht des Vorsitzenden

4.1 Mitglieder
Herr Neidlinger berichtet, dass ein Antrag auf Mitgliedschaft von Frau Bea Ehlers, Deine

Welt Atelier, eingegangen ist und auf der nachsten Jahreshauptversammlung zur Abstim-
mung gestellt wird.

4.2 Projekte

Nach der Projektbeiratssitzung am 15.11.2017 hat der Beirat seit Ende 2015 bereits tiber
33 Projekte beschlossen.

. davon 2 ,gestorben“ (Ebbe-Flut-Platz; Café Stabler Borgstedt)
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. 6 ausgezahlt

. 5 im Abrechnungsmodus, + 2 im Teilabrechnungsmodus (mehrjéhrig)
. 5 warten auf Bewilligung
. Zu 6 Projekten bestehen Videos (u.a. auf unserer Homepage neben der Beschrei-

bung einsehbar)
Zusatzlich in Planung: ILE-Projekt: Ortskernentwicklung Westerrénfeld

Nach der Beiratssitzung am 15.11.2017 ist das Budget im Schwerpunkt Nachhaltige Da-
seinsvorsorge fast ausgeschopft. Uber das Verfahren mit dem Umgang von Restmitteln in-
nerhalb eines Schwerpunkts wurde noch keine abschlieRende Losung mit dem Land ver-
einbart. Eine Mittelumschichtung innerhalb der Schwerpunkte ist erst nach Halbzeitbewer-
tung der LAG und ausfihrlicher Begriindung mdéglich, die vom MILI (Ministerium flr Inneres,
landliche Raume und Integration) zu genehmigen wéare. Nach Beschluss der LAG (siehe
JHV 2017) soll versucht werden, Projekte in den geplanten Themen mit den vorhandenen
Mitteln umzusetzen, da hier auch definierte Ziele erreicht werden missen. Erst danach ist
eine Umschichtung sinnvoll.

gesamt Budget: Nachhaltige Wachstum und Energiewende und
2.252.000,00 Daseinsvorsorge Innovation Klimaschutz
verteilung nach | g0 1 156.000,00 | 30% | 675.600,00 | 20% | 450.400,00
Schwerpunkten
Bisher genehmigt
967.219,00 411.247,38
1.575.435,96 : ’ 196.969,58
1.775.650.70 1.111.933,92 466.747,38
Ausgezahlt
100.467,15 83.380,36 17.086,79
Restbudget 158.781,00 264.352,62
676.564,04 P D 253.430,42
476.349 12 14.066,08 208.852,62

Rot: Budget nach gestriger Sitzung des Projektbeirates

Zu mdoglichen Projekt-Themen im Schwerpunkt ,Wachstum und Innovation® regt Herr Hin-
richs das Thema ,Digitalisierung“ an. Er kann kein schlissiges Konzept innerhalb des Lan-
des insbesondere bei der Frage, was ,Digitalisierung” fur die Verwaltungen bedeutet, er-
kennen. Herr Neidlinger berichtet von Untersuchungen im Amt Hittener Berge zu der The-
matik. Dort wird ein Konzept erarbeitet, dass sich am Bedarf der Verwaltung und Biir-
ger/innen orientiert. Herr Jager weist darauf hin, dass sich &hnliche Fragen in der Finanz-
wirtschaft stellen und dass Burger/innen nur ein gewisses Malf3 an Digitalisierung akzeptie-
ren. Herr Hinrichs und Herr Neidlinger verabreden sich zu einem Austausch.

TOP 5 - Bericht aus dem LLUR

Herr Klindt berichtet, dass sich aufgrund der neuen Landesregierung Verschiebungen im
Zuschnitt der Ministerien ergeben haben. Das zusténdige Fachreferat ist jetzt in der Abtei-
lung Landesplanung und landliche Raume (bisher in der Staatskanzlei) des MILI angesie-
delt. Die Zahlstellen, Fachaufsicht und Kontrollinstanzen sind im MELUND (Ministerium fur
Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung) verblieben. Die neue
Staatssekretarin, Frau Kristina Herbst, war beim letzten Beirat der AktivRegionen anwe-
send. Herr Hansen wurde neuer Abteilungsleiter der Abteilung Landesplanung und landli-
che Raume. Herr Blucha stellvertretender Abteilungsleiter. Die bisherigen Ansprechpartner
bleiben den LAGn erhalten und die Zustandigkeiten im LLUR unberihrt.
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Die am 13.11.2017 durchgefuihrte Veranstaltung ,ELER-Reset" in NeumUnster sieht Herr
Klindt als wichtigen Baustein an, um der ansteigenden Burokratisierung von LEADER mit
Blick auf die nachste Forderperiode entgegenzuwirken. Es zeigt sich, dass 90 % der
Prufinstanzen sich auf nationaler Ebene befinden. Herr Klindt weist darauf hin, dass der so-
genannte ,Brexit“ moglicherweise Auswirkungen auf die 1. und 2. Saule des ELER mit sich

bringen kénnte.

TOP 6 — Bericht Regionalmanagement

6.1 Jahresabschluss 2016

Herr Neumann stellt die dem Geschéftsjahr 2016 zuzurechnenden Einnahmen und Ausga-

ben vor:
Ausgaben 2016 Plan Ist Bemerkungen
gew. Geschaftstatigkeit
Personalkosten (2 VZ, AG Brutto) 103.500,00 €| 102.548,15 €
Spesen und Fahrtkosten 2.500,00 € 1.393,60 €
Aus- und Weiterbildung 1.200,00 € 348,35 €
Biiromiete 7.600,00 € 7.036,10 €
Bironebenkosten (Strom, Tel., etc.) 2.000,00 € 1.449,44 €
Blromaterial 1.000,00 € 1.107,64 €
Kontoflihrung 200,00 € 163,15 €
3000 Offentlichkeitsarbeit allgemein 1.000,00 € 456,89 €
3010 Plietsch und Stark 2016 2.000,00 € 305,13 €
3020 Messestand auf der NORLA 800,00 € 501,36 €
3025 Messestand WVE 700,00 € 540,08 €
3030 SH Netz Cup 2016 5.000,00 € 5.277,90 €
3040 Videoproduktionen, Song 2.000,00 € 6.654,71 €
3050 Gesund am NOK 1.500,00 € 1.018,21 €
3060 Power to Change 0,00 € 373,00 €
3100 EDV 3.000,00 € 2.070,60 €
3200 Marketingprodukte (Print, Web) 1.000,00 € 0,00 €
Zwischensumme 135.000,00 € | 131.244,31 €
nicht F6fa
Vorstand 2.400,00 € 2.400,00 €
Bewirtung 600,00 € 640,97 €
ALR-Netzwerk 1.500,00 € 1.362,29 €
Erstattung GEP 0,00 € 354,54
Projekte
8010 Projekt eBike 999,11 € 1.130,50 €
8040 Personalausschreibung 0,00 € 0,00 €
5000 KoFi Private 25.000,00 € 0,00 € | Abfluss erst 2017
Zwischensumme 30.499,11 € 5.888,30 €
SUMME 165.499,11 € | 137.132,61 €
Einnahmen 2016
Uberschuss aus 2015 0,00 € 354,54 €
Mitgliedsbeitrdge EA-Kommunen 59.000,00 € 59.000,00 €
Mitgliedsbeitrage nicht EA-Kommunen 2.000,00 € 3.630,35 €
ELER-Fo6rderung 1/2016 34.153,80 €
ELER-Fo6rderung 11/2016 31.997,76 €
ELER-F&rderung 111/2016 Sensibilisie-
rung 75.000,00 € 3.615,25 €
Ca. 3.200 Euro sind noch zu
ELER-Forderung 1V/2016 Sensibilisie- erwarten, werden aber erst En-
rung 0,00 € | de 2017 abgerechnet
Ricklage eBike 999,11 € 999,11 € | Ubertragung aus 2015
3010 Ruckstellung fur PLUS 2.000,00 € 2.000,00 € | Ubertragung aus 2015
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3050 Riickstellung fur Gesund am NOK 1.500,00 € 1.500,00 € | Ubertragung aus 2015
50.000,00 € 50.000,00 € davon 25' Ubertragung aus

5000 Kofi Private 2015

Einzahlungen fir Souvenirs 0,00 € 195,50 €

Zinsen 0,00 € 1,31 €

Sonstiges 0,00 € 0,00 €

SUMME 190.499,11 € | 187.447,62 €

Ergebnis 25.000,00€| 50.315,01 €

Rickstellung fir PLUS (Biobrotbox) 1.000,00 €

Sonderriickstellung fir NORLA 0,00 €

Ruckstellung fiir Kooperation mit LAG

Havelland 2.500,00 €

Ricklage fir Kofinanzierung Private 50.000,00 €

Summe Rickstellungen 53.500,00 €

Unterschuss 2016 - 3.184,99 € | wird nach 2017 vorgetragen

Der Unterschuss ergibt sich aufgrund noch nicht ausgezahlter Zuschusse fir Offentlich-
keitsarbeit, die erst im November 2017 abgerechnet werden. Da nicht bekannt ist, wann
diese ausgezahlt werden, schlagt das Regionalmanagement vor, das Jahr 2016 abzu-
schliel3en und den Verlust vorzutragen. Dieser wird dann im Jahr 2017 mit den zuséatzlichen
Einnahmen kompensiert, ein Nachschuss ist nicht erforderlich.

Der Vorstand stimmt dem vorgeschlagenen Verfahren einstimmig zu.

Abstimmungsergebnis
Abgeaebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
Sg' 9 . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
timmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

6.2 Sachstand Finanzen Offentlichkeitsarbeit 2017
Position Plan Ist Bemerkung
3000 Offentlichkeitsarbeit allgemein 1.000,00 773,30
3010 Plietsch und Stark 1.000,00 253,41
3020 Messestand auf der NORLA 1.000,00 353,17
3025 Messestand WVE 0,00 0,00
3030 SH Netz Cup 2.000,00 5.000,00
3040 Soziale Netzwerke (Facebook und Beteiligung der EA mit
YouTube-Videos) 5.000,00 6.255,19 5.000 €
3050 Gesund am NOK 500,00 416,67
3060 Sensibilisierung Klimaschutz 1.000,00 224,91 | Filmabend
3070 Sensibilisierung Wachstum, Innovati- Beteiligung von HOBBY
on (Tourismus) 0.00]  6.733,70| i 6 000 €
3100 EDV 3.000,00 2.070,60

Noch ausstehend: Guck-
3200 Marketingprodukte (Print, Web) 2.000,00 77,45 lochwand ca. 1.000 €
Summe 16.500,00 | 22.158,40
Abzuglich externer Einnahmen 0,00| 11.000,00s.0.

Zzgl. noch nicht abge-
Verbleiben i R rechneter Ma3nahmen
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Herr Neumann berichtet, dass sich innerhalb des Projekts PR- und Offentlichkeitsarbeit,
SensibilisierungsmalRnahmen einige Verschiebungen ergeben haben. Neu hinzugekommen
ist eine MalRnahme der Projektgruppe wohnmobilfreundliche Region. Es wurde ein Beschil-
derungssystem mit zehn Schildern entwickelt und umgesetzt. Die Schilder sorgen fur Orien-
tierung und zeigen den Weg zu den in der Nahe befindlichen Stellplatz-Alternativen, falls
der angesteuerte Platz belegt sein sollte. Die Platzbetreiber arbeiten auf diese Weise ge-
meinsam an der Vermarktung der Region, Konkurrenzdenken wird minimiert. Durch Spon-
soring von Hobby wurden 6.000,00 € vereinnahmt. Eine Differenz von ca. 730,00 € ist von
der LAG zu tragen.

Der Vorstand stimmt den Umschichtungen im Budget PR- und Offentlichkeitsarbeit / Sensi-
bilisierungsmaflinahmen innerhalb der Kostenstellen einstimmig zu.

Abstimmungsergebnis

Abgeaebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9¢eg . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

6.3 Aktivitaten auf Facebook und YouTube

Die Abonnentenzahlen haben sich seit der Einstellung von Herrn Pfiller fir den fir den
Social Media Bereich verdoppelt (Facebook (FB) = Gber 400 Abos; YouTube (YT) = 84
Abos). Inshesondere der YT-Kanal hat groRes Potential weiter ausgebaut zu werden und
auf diese Weise als Informationsquelle fir Burger/innen und GV-Mitglieder/innen zu dienen.
Hier wurden zusatzlich zur Darstellung der geférderten Projekte weitere attraktive Serien
begonnen:

Mr. Egge entdeckt — fur das Themenfeld Tourismus

Mit Julia unterwegs — fur den Kulturbereich

Herr Pfiiller fiihrt seine Tatigkeiten im Bereich PR- und Offentlichkeitsarbeit / Sensibilisie-
rungsmalfinahmen aus:

YouTube:

Im Vordergrund steht die filmische Umsetzung von Informationen zu Projekten. Die Videos
haben Imagefilmcharakter, so dass sie einen Mehrwert flr die Projekttrager haben. Die
Veroffentlichung erfolgt u. a. auf YouTube auf dem neu eingerichteten ,Kanal vom Kanal®,
Facebook (Teaser mit Verlinkung zu YouTube) und der Homepage der LAG. Insgesamt
wurden seit April 11 Beitrage produziert. Filme anderer Organisationen werden erganzend
in einer Playlist auf dem YouTube-Kanal angezeigt. Damit wird eine kompakte positive Au-
Renwirkung der LAG und der gesamten Region angestrebt.

Facebook:

Bei Veranstaltungen oder Projekteréffnungen werden sehr zeitnah kurze Fotostorys auf Fa-
cebook veroffentlicht, die ebenfalls sehr erfolgreich sind, was aus den Seitenaufrufen (z. B.
Kita Pusteblume 2.000, Wohnmobilstellplatz Kanal Café 2.400) ersichtlich ist. Es zeigt sich,
dass man mit diesem Format in kurzer Zeit eine grofRe Zielgruppe erreichen kann. Auch be-
reits abgeschlossene Projekte werden auf diese Weise nochmal in die Offentlichkeit ge-
bracht.

Ganz aktuell ist der wochentliche Tipp zum Wochenende, der animiert dargestellt wird. Bei
der Terminauswahl bevorzugen wir Mitglieder der LAG, um auf diese Weise auch einen
Mehrwert flr sie zu schaffen.

6.4 Sachstand zum landesweiten Projekt Dérpsmobil

Die ALR hat einen Leitfaden entwickelt, wie ,Dorfautos” innerhalb eines landesweiten Dach-
Projektes (mit jeweils lokaler Zustandigkeit) eingefihrt werden kénnen. Es gibt dazu eine
Arbeitsgruppe, die sich mit der Thematik beschéftigt. Die Regionalmanagements erhalten
hierzu demnéachst eine Schulung.
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I sachstand Landesweites Kooperationsprojekt Dérpsmobil SH

» Begleitende AG-Arbeit:
* 1. AG-Sitzung: 7.4.2017

+ 2. AG-Sitzung: 9.5.2017 ’ D&rpsmobil SH:

o Arhcilsgcspriich: 6.6.2017 Wir bewegen das Dorf!

* 3. AG-Sitzung: 18.7.2017
* 4. AG-Sitzung: 4.10.2017

Niichste Schritte / Projektabschluss:
*  4.AG-Sitzung: Redaktion Leitfaden
*  Gesprich mit MILEMELUND iiber Ergebnisse
und Vorschlige zur Fortfithrung: Okt. 2017
* Bereitstellung Leitfaden: Nov. 2017
» Vorstellung Leitfaden mit kleiner Schulung
fiir Regionalmanager; Nov./Dez.
im Kontext des RM-Treffens oder separat
* -2 Veranstaltung fiir interessierte
Kommunen und Projekttriger

Idee: Schulung fiir RM mit dem niichsten RM- s
Treffen (11.12.) kombinieren. - - ¢ > B

Dorpsmobile kénnten u.a. zur Einsparung von Zweitfahrzeugen fuhren. Frau Samson wiirde
ein DOrpsmobil-Projekt in unserer Region befurworten, z.B. um den veranderten Mobilitats-
gewohnheiten junger Menschen gerecht zu werden.

6.5 Arbeitsqruppen

6.5.1 Studie zur Errichtung einer Klimaschutzagentur auf Kreisebene

Unter operativer Federfiihrung des Klimaschutzmanagers des Kreises, Dr. Krug, erarbeitet
die Hamburger Gesellschaft BDO derzeit ein Konzept fur eine potentielle Klimaschutzagen-
tur, die kreisweit tétig sein kann. Das Konzept ist ein Férderprojekt der LAG. Die LAG ist
zusammen mit den anderen LAGn aus dem Kreisgebiet in einem Beirat vertreten, der sich
ca. viermal prozessbhegleitend trifft.

Eine Agentur kdnnte eine Antwort auf die Frage sein, wie es zu einer Verstetigung der Kili-
maschutzmaflinahmen nach dem Ende der befristeten Arbeitsvertrage fur die Klimaschutz-
manager auf regionaler Ebene kommen kann.

6.5.2 ,,Mook keen Schiet!” siehe auch TOP 9.1

Die Auszubildenden des Schwimmzentrums Rendsburg bearbeiten in diesem Jahr das so-
ziale Thema ,Plastikmull im Meer“. Die LAG und die AWR unterstitzen die Aktionen und
Sensibilisierungsarbeiten des Schwimmzentrums. Zusammen mit der Werbeagentur der
Stadtwerke wurde ein Programm entwickelt (siehe Tischvorlage Flyer). Grof3es Finale ist
ein o6ffentlicher Aktionstag am 25.11.2017 im Schwimmzentrum. Damit das Thema nachhal-
tig wirkt, wurde Kontakt zu den ,Stinknormalen Superhelden” aus Rendsburgs Partnerstadt
Rathenow aufgenommen (siehe TOP 9.1).

6.5.3 Gesund am NOK

Die Interessensgemeinschaft ,Gesund am NOK* hat in Zusammenarbeit mit der LAG und
vor allem dem UV eine Themenreihe zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)
durchgefuhrt. Nach zwei Projektjahren als Interessensgemeinschatt stellt sich die Frage
nach einer Organisationsform. Es wird die Grindung eines Vereins bevorzugt und derzeit
vorbereitet.
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6.5.4 Plietsch und Stark

Frau Anja Engler informiert den Vorstand Uber ihre Namensanderung (vormals Engler-

Kleil3enberg) und berichtet: Die Arbeit von ,Plietsch und Stark in der Region Rendsburg

e. V “ hatte 2017 folgende Schwerpunkte:
Schwimmkurse flr DaZ-Schilerlnnen, jeden Samstag wahrend der Hallensaison

*  Ferienschwimmschule mit 6 Kursen und 69 Teilnehmern

*  Motivation fur ein gesundes Frihstick durch die BioBrotBox-Aktion fur sdmtliche Erst-
klassler in der Region. Es wurden 809 Boxen gepackt und ausgeliefert. An zwei Schu-
len wurde die Aktion durch Erndahrungsberatung begleitet

*  Mathe leicht gemacht und modern gelernt durch Lizenzen fur E-Learning, die an 3
Schulen zum Einsatz kommen: Bergschule in Fockbek, Schule am Ochsenweg
(Jevenstedt), Danische Schule in Rendsburg)

»  Musikalische Bildung (Percussion) durch eine zuséatzliche Honorarkraft an der Schule
Altstadt

6.6 _Kooperation mit LAG Havelland

Vom 29. — 30.09.2017 hat Herr Neumann an einem Delegationsbesuch des Kreises
Rendsburg-Eckernférde in den brandenburgischen Partnerkreis Havelland teilgenommen.
Eine Exkursion auf der Havel bot die Mdglichkeit zu einem langeren Austausch mit der dor-
tigen LAG-Managerin, Frau Lenk. Unter anderen ist die Gestaltung von Stadt-Umland-
Beziehung ein grof3es Thema in der Region. Herr Neumann empfahl, sich als Anregung die
Webseiten der Entwicklungsagentur anzuschauen und die dort hinterlegten Dokumente
(Vertrage, Kooperationsvereinbarungen, etc.) durchzugehen.

Weitergehende Kooperationsmdglichkeiten sollen beim nachsten Treffen, das im Rahmen
einer LEADER-Tagung vom 20. und 21.11 stattfindet, erdrtert werden.

6.7 BAG-LAG

Herr Neumann vertritt die Schleswig-Holsteinischen LAGn im sogenannten Léanderrat, der
2017 zweimal getagt hat. Zurzeit sind acht LAGn aus SH in der BAG-LAG vertreten, Ten-
denz steigend. Anbei zwei Folien aus einer von der BAG-LAG durchgefuhrten Befragung,
die zeigen, wie unterschiedlich das LEADER-Programm in den einzelnen Bundeslandern
gehandhabt wird:

BAG LAG Landerabfrage 2017

B

Frage MV RLP SH BY BB BW HE NI ST TH | NRW | SL SN

Die LAG muss eine Rechtform
haben? (Land gibt vor?)

Der Fordersatz kann von der LAG
frei festgelegt werden?
Zuwendungsempfinger werden
von der LAG festgelegt?
Verfahren fiir Antragstellung
durch LAG festgelegt?

Es gibt landesweit einheitliche
Stichtage?

Verfahren zur Selbsteval-uierung

in{la/Neinlla/Nein{Ja/Nein

von LAG festgelegt?
LEADER-Budget der LAG steht fiir
die gesamte Laufzeit fest?

peommenmet |socl 20 ] 28 11 J200] 25 |20 | 24| 3s [ 30 [216] 15 | o

Gibt es weitere Mittel? (pro LAG)

Mittel miissen jihrlich geplant und
beantragt werden?
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Frage Mv RLP SH BY BB BW HE NI ST TH | NRW | SL SN

Gibt es Landesmittel zur
Kofinanzierung?

Findet Projektauswahl durch
Bewertungsbogen statt?
Obergrenze fiir jede
Auswahlrunde?

Ist die Mehrwertsteuer
forderfahig?

Gilt Forderung an Unternehmen als
"de-minimis-Beihilfe"?

Gilt BAG LAG Mitgliedsbeitrag als
laufende Kosten?

Ist ein vorzeitiger
MaRnahmenbeginn méglich?
Gelten die Regeln der Landeshaus-
haltsordnung auch fiir LEADER?
Sind externe Managments bei Ko-|
Projekten férderfihig?

! = B

Ist die externe Vergabe des RMs
vorgeschrieben?

TOP 7 — Zehn Jahre LAG im Oktober 2018 — soll gefeiert werden?

Am 21.04.2008 wurde die erste Fassung der Satzung auf der Griindungsversammlung der
LAG beschlossen. Die Satzung musste nach Einwanden des Registergerichts Uberarbeitet
und neu gefasst werden. Am 30.9.2008 wurde die Neufassung von der MV beschlossen.
Am 4.11.2008 wurde der Verein schlief3lich im Registergericht eingetragen. Daraus folgt,
dass die LAG 2018 ihr 10-jahriges Bestehen feierlich begehen kénnte und die Frage im
Raum steht, ob und wie dieses Ereignis begangen werden sollte.

Der Vorstand ist sich einig, dass man das Ereignis begehen sollte, jedoch eher in der Pra-
sentation des bisher Erreichten, als mit einer grof3en Feierlichkeit. Herr Friese regt an, die
bisherigen Projekte in einem Video darzustellen. Frau Samson spricht ein neues Veranstal-
tungsformat Ende Mai 2018 an, mit dem man das Jubilaum der LAG moglicherweise ver-
binden kdnnte. Herr Neumann kdnnte sich zu o. g. eine Veranstaltung im Kino vorstellen.
Herr Neidlinger schlagt vor, aus dem Budget der Burgermeister bei der EA einen Beitrag
zur Mitfinanzierung anzufragen.

Der Vorstand beschlief3t einstimmig, das 10-jahrige Bestehen der LAG im ersten Halbjahr
2018 mit einer Darstellung des bisher Erreichten zu begehen. Das Regionalmanagement
wird beauftragt, Rahmen, Umfang und Inhalte der Veranstaltung, wie vom Vorstand vorge-
schlagen, auszuarbeiten und auf der nachsten Sitzung vorzustellen.

Abstimmungsergebnis

Abgeaebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9¢eg . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

TOP 8 — Beschliisse zur Offentlichkeitsarbeit 2018

8.1 Zukunftige Beteiligung am SH-Netz-Cup

Seit drei Jahren beteiligt sich die LAG am SH-Netz-Cup mit der Durchfiihrung eines Dra-
chenboot-Rennens, dem AktivRegion Drachenboot Cup, der jeweils Samstagnachmittag
stattgefunden hat. An dem Tag finden ebenfalls der Sparkassen-Triathlon und ein weiteres
Drachenbootrennen, das der Feuerwehren, statt. Letzteres erfreut sich wachsender
Beliebtheit. Zum einen mindet es in einem spektakularen 50er Drachenbootrennen und
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zum anderen fordert der Hauptsponsor des Canal-Cups die Feuerwehrmannschaften mit
Antrittsgeldern. In diesem Jahr konnten flr den AktivRegionen Cup nur 4 Mannschaften
gewonnen werden (von denen eine kurzfristig absagte), wahrend es bei den Feuerwehren
15 Mannschaften waren. Eine aktive und nachhaltige Akquise und regelmaRige Kontaktie-
rung von Mannschaften (die fur eine entsprechende Beteiligung notwendig ware) Ubersteigt
die personellen Kapazitdten des Regionalmanagements.

Auf der anderen Seite ist eine aktive Beteiligung der Region bei einem so werbetrachtigen
Format wie der SH-Netz-Cup unbedingt geboten.

Der Vorstand beschliel3t einstimmig, dass die LAG kunftig nicht mehr Namensgeber und Mi-
torganisator fir ein Drachenbootrennen wéhrend des SH-Netz-Cups wird. Der Canal-Cup
GmbH wird empfohlen, sich zur Einbindung der Region an die Entwicklungsagentur fir den
Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg zu wenden.

Abstimmungsergebnis
Abgegebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9€g . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

8.2 Kooperation mit Landwirtschaftskammer bei www.gutes-vom-hof.de

Die Landwirtschaftskammer hat ein Internetportal mit dem Titel ,Gutes-Vom-Hof“ ins Leben
gerufen. Auf Kreisebene wird schon seit langerem unter den AktivRegionen diskutiert, wie
das Thema ,Regionale Produkte®, das im Schwerpunkt ,Wachstum, Innovation* in nahezu
jeder Entwicklungsstrategie gesetzt ist, beférdert werden kann. Das Portal der Kammer gibt
hierzu eine optimale Moglichkeit, es muss kein neues eigenes Portal erstellt werden. Nach
Rucksprache mit der Kammer, konnte das Portal so programmiert und mit der LAG-
Homepage verlinkt werden, dass Besucher, die auf unserer Seite das Portal 6ffnen, zu-
nachst unser Gebiet (als Kartenausschnitt) zu sehen bekommen. Die Kosten wirden sich
auf einmalig ca. 500 und jahrlich ca. 250 Euro Pflege belaufen.

GUTES
VOM HOF.SH

Guter Geschmack ganz nah

Schleswig-Holstelns Hofe und ihr Angebot.

Gk
=3 @)
wmoe R n

Garoms ot

Der Vorstand beschlief3t einstimmig, dass die LAG sich befristet bis zum 31.12.2022 an
dem Portal ,Gutes-Vom-Hof* der Landwirtschaftskammer beteiligt und die Kosten im
Budgetplan jahrlich bertcksichtigt.

Abstimmungsergebnis
Abgegebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9eg . : Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)
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http://www.gutes-vom-hof.de/

8.3 Zukunft des YouTube Kanals

Herr Pfiller verlasst fur diesen TOP den Raum.

Herr Pflller ist befristet bis zum 31.03.2018 fir die LAG tatig. Angesicht der langsam Frich-
te tragenden Arbeit in den sozialen Netzwerken virtuell wie real(!), ware eine Verlangerung
seiner Beschaftigung aus Sicht des Regionalmanagements mehr als wiinschenswert.

Der Vorstand beschlief3t einstimmig, dass die Beschéaftigung von Herrn Pfuller um 1 Jahr
bis zum 31.03.2019 verlangert wird.

Abstimmungsergebnis

Aboedebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9¢€g . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

Nach der Abstimmung nimmt Herr Pfiller wieder an der Sitzung teil.

8.4 Auftritt auf der Griinen Woche

Herr Neumann informiert den Vorstand Gber das Angebot des Bauernverbandes, auf der In-
ternationalen Griinen Woche IGW in Berlin eine Standflache (die sogenannte ,Hummerbu-
de®) zu mieten, um die Region oder regionale Produkte zu prasentieren. Die Standgebihr
wirde ca. 3.300,00 € betragen. Hinzu kdmen Kosten fur Personal, Standgestaltung und Un-
terbringung.

Der Vorstand beschlief3t einstimmig, das die LAG sich nicht mit einem eigenen Stand an
der internationalen grinen Woche IGW beteiligt.

Abstimmungsergebnis

Aboeoebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9€g . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

TOP 9 — Mdgliche Eigenprojekte der LAG

9.1 Einrichtung einer AG ,,Stinknormale Superhelden‘ oder Eigenprojekt zum Thema
(im Rahmen des ehrenamtlichen Engagements)
Wie oben bereits berichtet, hat sich in Rathenow vor 5 Jahren eine Gruppe von jungen Er-
wachsenen gebildet, die als sogenannte ,Stinknormale Superhelden® kostimiert in ihrer
Freizeit Mall sammeln. Die Initiative ist vor kurzem mit dem Blrgerpreis der Stadt ausge-
zeichnet worden.
Die Idee ist, dem Beispiel folgend, auch in der Region Rendsburg eine Gruppe aufzubauen,
die regelméRig Mullsammelaktionen durchfiihrt, welche durch Sensibilisierungsmalnahmen
(Umweltbildung) angereichert werden kdnnten. Diese Aktivierung von ehrenamtlichem En-
gagement kann den etablierten ,Schietsammelaktionen® neue Impulse geben und durch re-
gelmafige Aktionen (z.B. monatlich oder gar 14-tagig) nachhaltig wirken.

Es wird angeregt, sich evtl. an bestehende Aktionen, wie z. B. das ,Schietsammeln® der
Kommunen anzuschliel3en. Vor allem sollten auch Kinder iiber die Schulen einbezogen
werden.

Der Vorstand beschliel3t einstimmig, dass das Regionalmanagement die Idee zum Aufbau
einer Personengruppe weiterverfolgen soll, die, analog zu den ,Stinknormalen Superhel-
den® aus Rathenow, Aktionen fir eine saubere Umwelt plant und durchfihrt. Das Angebot
soll fur die LAG zunéchst kostenfrei aufgebaut werden.
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Abstimmungsergebnis

Abgegebene Ja- Nein- Anteil der Wirtschafts- und Sozial-
9¢€g . . Enthaltungen | partner an der Abstimmung (absolut
Stimmen Stimmen Stimmen
und prozentual)
6 6 0 0 3 (50 %)

Anke Samson und Bernd Jager missen aufgrund anderer Termine die Sitzung verlassen,
der Vorstand ist nicht mehr beschlussfahig. Die nachfolgenden TOPs werden informativ zur
Kenntnis gebracht und im Umlaufverfahren zur Abstimmung gestellt.

9.2 Beschluss uber Eigen-Projekt ,,Kaleidoskoop*

Die Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) hat im Rahmen des Bundespro-
gramms Landliche Entwicklung (BULE) das Forderprogramm LandKULTUR aufgelegt: ,Ne-
ben Nahversorgungsmaoglichkeiten, arztlicher Versorgung, Bildungs- und Betreuungsange-
boten, Verkehrsinfrastruktur und Freizeitangeboten sind fir die Attraktivitat des landlichen
Raums und seiner Gemeinden insbesondere als Wohnstandort ein reiches Kulturleben so-
wie vielfaltige Angebote zur Teilnahme an Kunst und Kultur von Bedeutung. Aber auch fur
Unternehmen ist ein lebendiges und attraktives Umfeld bei der Gewinnung neuer Mitarbei-
ter relevant. Vor dem Hintergrund der grof3en Bedeutung eines lebendigen kulturellen Le-
bens im landlichen Raum sucht die BLE modellhafte und innovative Vorhaben, die die kultu-
relle Teilhabe im landlichen Raum erhalten und weiterentwickeln. Mit der finanziellen Unter-
stutzung modellhafter und innovativer Vorhaben sollen Ubertragbare Einzelldsungen entwi-
ckelt werden, die auch andernorts als Vorbild dienen kbnnen.”

Zu diesem Programm hat Herr Neumann eine Projektskizze eingereicht, Titel:
KALEIDOSKOOP - Kultur Aktiviert LEbensfreude, Intensiviert Dorf-Stadt-KOOPerationen

Grundidee:

Das Projekt legt eine Serie von Kurz-Videos uber Kulturschaffende aus dem Bereich der
Basiskultur auf. Geplant werden analog zur in der Region vorhandenen Hochkultur (Nord-
Art, SHMF, Landestheater) je drei Portraits in den Sparten bildende Kunst (hier: Malerei,
Zeichnung oder Bildhauerei), Musik und darstellende Kunst (hier: Theater und/oder Panto-
mime).

Das Projekt verfolgt mehrere Ziele:

1. Dokumentation

Das kreative und kulturelle Schaffen von Einzelpersonen oder Gruppen aus Sparten der
Basiskultur wird in kurzen Videos dargestellt. Auf diese Weise entsteht zum einen eine indi-
viduelle Dokumentation tber den/die Kulturschaffenden zum anderen eine exemplarische
Darstellung der kulturellen Bandbreite, die in der Region neben Brauchtum und ,Hochkultur®
vorhanden ist.

2. Akquisition

Kunst und Kultur entstehen, um gezeigt oder zu Gehdr gebracht zu werden. Kinstler*innen
und/oder Kulturschaffende brauchen Publikum / Betrachter und ggf. auch Erwerber der
Werke. Durch das Projekt sollen Personen und Werke einem breiteren Publikum bekannt
gemacht werden. Hierzu ist das gewahlte Genre ,Video" ein hervorragendes Medium.

3. Aktion

Die dokumentierten Angebote wirken durch ihre Machart appellierend auf die Betrachter.
Das Projekt animiert, Kultur nicht nur zu konsumieren, sondern selbst aktiv zu werden. Die
Botschaft: Die eigene Lebensqualitat kann durch aktive kulturelle Betatigung (z.B. in einem
Chor, einer Theatergruppe oder malerischen Aktivitaten) gesteigert werden.

Die Gesamtkonzeption und die einzelnen Drehbicher entstehen unter Federfihrung der
LAG. Die Dreharbeiten und die Postproduktion werden an externe Videoproduzenten ver-
geben. Die Lange der Videos betragt jeweils ca. 3 bis 4 Minuten. Auf dem YouTube Kanal
,Aktiv Region Rendsburg“ wird eine eigene Playlist fur diese Serie eingefugt.
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Ende 2017 sollen die Anwaérter informiert werden, ob ihre Projektidee gefordert werden
kann. Bei positivem Votum kann ein Projektantrag an BLE gestellt werden. Das Projekt hat
ein Volumen von ca. 34.000 Euro, der Eigenanteil wirde 10 — 20 % betragen.

Die anwesenden Vorstandsmitglieder méchten zum aktuellen Zeitpunkt aufgrund des unsi-
cheren Zuschlages keine Gelder fur ein mogliches Eigenprojekt budgetieren. Sobald eine
Entscheidung seitens der BLE gefallt wurde, soll eine Entscheidung tber einen Projektan-
trag im Umlaufverfahren gefallt werden.

9.3 Eigenprojekt zum Arbeitstitel ,,Jugend lernt sich kennen*

Ein weiteres mogliches Eigenprojekt ist das Thema ,Jugend® und das Image welches Ju-
gendliche (insbesondere solche mit Migrationshintergrund) in der Gesellschaft haben. Herr
Karahan hatte hierzu vor einigen Jahren ein Konzept erarbeitet, welches aktualisiert und
gof. erweitert werden misste.. Ziel des Projektes ist es u. a. unterschiedliche Gruppen von
Jugendlichen in Kontakt zu bringen, Vorurteile abzubauen, Gemeinsamkeiten zu entde-
cken, das Selbstvertrauen der Jugendlichen zu starken und sie fur birgerschaftliches En-
gagement zu gewinnen. Fur Jugendliche mit Migrationshintergrund wirde sich eine bessere
gesellschaftliche Teilhabe und héhere Akzeptanz positiv auf deren Entwicklung auswirken.

Die anwesenden Vorstandsmitglieder stehen der Projektidee grundsétzlich positiv gegen-
Uber und beflirworten eine weitere Ausarbeitung.

TOP 10 - Anfragen beziiglich Masterarbeit und Praktikumsplatz

Das Regionalmanagement erhélt hin und wieder Anfragen von Studenten fir Praktika oder
aktuell fur eine Masterarbeit. Frau Sina Brauer hat eine Lehre als Reiseverkehrskauffrau
absolviert und anschliel3end ein halbes Jahr im Tourismus gearbeitet. Im Anschluss hat sie
Offentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation studiert und mit einer Bachelorarbeit
bei der Landwirtschaftskammer beendet. Aktuell ist sie auf dem Weg ihren nicht-
konsekutiven Master in Betriebswirtschaftslehre an der FH Kiel zu erlangen. Bis Ende des
Jahres ist sie bei einer Werft im Einkauf tatig. Sie wirde gerne eine Arbeit in der Region
schreiben. Eine Vergutung (aul3er ggf. Sachkosten) misste nicht vereinbart werden.

Die Masterarbeit von Frau Brauer muss innerhalb von 3 Monaten geschrieben werden,
konnte im Januar 2018 beginnen und wirde ca. 80 Seiten umfassen.

Ein Thema fur die Masterarbeit ist bisher nicht festgelegt. Méglich wéaren die Themen Ver-
marktung regionaler Produkte oder Innenstadtbelebung. Aufgrund der Erfahrungen im Be-
reich Tourismus wird auch angeregt, méglicherweise das Thema ,Tourismus am Kanal“ un-
tersuchen zu lassen.

Die anwesenden Vorstandsmitglieder sind damit einverstanden, dass Frau Sina Brauer ihre
Masterarbeit bei der LAG schreiben kann. Die Abstimmung eines Themas erfolgt zwischen
Frau Sina Brauer und dem Regionalmanagement.

TOP 11 - Halbzeitevaluierung

Es liegt ein Angebot von Markt und Trend tber 3.300 Euro zzgl. USt. fir eine Halbzeitevalu-

ierung vor. Das Paket beinhaltet folgende Leistungen:

*  Sichtung und Auswertung lhrer Integrierten Entwicklungsstrategie

* Ausarbeitung eines Zeitplanes zur Halbzeitevaluation

* Ausarbeitung von bis zu zwei Fragebdgen zur Umfrage nach Absprache mit dem Auf-
traggeber (z.B. Umfrage Mitglieder oder Vorstand und Umfrage Projektantragsteller,
etc.)
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*  Ausarbeitung und Durchfiihrung eines Workshops nach Absprache mit dem Auftragge-

ber

« Auswertung von Fragebtgen und Workshop; Entwicklung von Ergebnissen und ggf.

Handlungsansétzen nach Absprache mit dem Auftraggeber

* Auswertung von Kennzahlen Ihrer Region (Anzahl Vorstandssitzungen, Anzahl Arbeits-

kreissitzungen, etc.)

* Redaktionelle schriftliche Niederlegung (Berichtserstellung) nach Absprache mit dem

Auftraggeber

* Prasentation der Ergebnisse in Ihrem Entscheidungsgremium

Es besteht die Moglichkeit, eine externe Evaluierung aus dem Budget PR- und Offentlich-
keitsarbeit/Sensibilisierungsmaflinahmen férdern zu lassen. Eine externe Evaluierung ist
nicht vorgeschrieben. Herr Klindt weist darauf hin, dass die Grundlagen fur die Evaluierung
die Vorgaben der jeweiligen IES bilden. Der Vorstand diskutiert die Vor- und Nachteile einer
externen Evaluierung. Zurzeit lauft eine landesweite Befragung der Entscheidungsgremien
Uber das von Thinen Institut. Da fur die externe Evaluierung eine Zuarbeit des Regional-
managements erforderlich ware und diese zusatzliche Kosten verursacht, wird favorisiert,

die Evaluierung selbst vorzunehmen.

TOP 12 — Budgetplan 2018

Herr Neumann stellt den Budgetplan fur das kommende Jahr vor.

Ausgaben 2018 Plan

gew. Geschéftstatigkeit

Personalkosten (inkl. AG Brutto, Spesen, Fortbildung, Fahrtkos-

ten) 111.100,00 €
Burokosten (Miete, Nebenkosten, Material, etc.) 10.800,00 €
Kontofiihrung 200,00 €
3000 Offentlichkeitsarbeit allgemein (inkl. 10-Jahr-Feier) 1.500,00 €
3020 Messestand auf der NORLA 600,00 €
3040 Videoproduktionen (inkl. Gehalt) 10.000,00 €
3050 Gesund am NOK 500,00 €
3060 Sensibilisierung Klimaschutz 500,00 €
3070 Sensibilisierung Wachstum, Innovation 300,00 €
3080 Sensibilisierung nachhaltige Daseinsvorsorge 200,00 €
3100 EDV (inkl. Webseite Gutes-vom-Hof) 3.500,00 €
3200 Marketingprodukte (Print, Web) 1.000,00 €
Zwischensumme 140.200,00 €
nicht F6fa

Vorstand 2.400,00 €
5010 KoFi Eigenprojekt KALEIDOSKOOP Noch offen
5020 KoFi Eigenprojekt "Superhelden” 0,00 €
5030 KoFi Eigenprojekt Jugend lernt sich kennen Noch offen
6000 Bewirtung 600,00 €
7000 Mitgliedschaft ALR-Netzwerk 1.500,00 €
7100 Mitgliedschaft BAG-LAG 300,00 €
7200 Mitgliedschaft RD 2030 365,00 €
Zwischensumme 5.165,00 €
SUMME 145.365,00 €
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Die Anwesenden nehmenden Budgetplan zur Kenntnis. Da der Vorstand nicht mehr be-
schlussfahig ist, ist der Beschluss Uber den Budgetplan im Umlauf herbeizufuhren.

TOP 13 - Termine und Verschiedenes
Néachste Vorstandssitzungen: 22.03.2018 und 08.11.2018
JHV 2018: 15.05.2018

Rendsburg, 20.11.2017

Gero Neidlinger Marco Neumann
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