AktivRegion™™

Eider- und Kanalregidh'Réndisiblil"g

Protokoll zur Projektbeiratssitzung

Datum 09.08.2023, Beginn 17:00 Uhr Ende 19:40 Uhr
Ort WFG Rendsburg-Eckernforde, Berliner Stral3e 2, Rendsburg
Anwesende siehe Anlage
Sitzungsleitung Gero Neidlinger
Protokoll Marco Neumann / Anja Engler
Tagesordnung
1. BegrufRung, Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Antrage zur Tagesordnung (Anderungswiinsche, Erganzungen); Feststellung der Ta-
gesordnung)
3. Genehmigung des Protokolls vom 15.02.2023
4. Berichte
4.1.Regionalmanagement
Sachstand zu Projekten und zum Budget
4.2.LLnL
5. Vorstellung der ELER-Projekte aus der Forderperiode 2023 ff
5.1.WFG - Transformationsmanagement fir KMU — Aufbau digitaler Kompetenz zur
Gewinnung und Sicherung von Fachkraften
5.2.Stadt RD — Einrichtung einer Stelle zur regionalen Kulturkoordination und Umset-
zung des Kulturentwicklungsplanes
5.3.Privat — Anschaffung eines Kombiautomaten zur besseren Vermarktung von regi-
onalen Produkten
5.4.Gem. Schacht-Audorf — Errichtung eines Pump-Track in Schacht-Audorf
6. Bewertung und Beschluss der ELER-Projekte anhand der IES
6.1.WFG — Transformationsmanagement fur KMU — Aufbau digitaler Kompetenz zur
Gewinnung und Sicherung von Fachkraften
6.2.Stadt RD — Einrichtung einer Stelle zur regionalen Kulturkoordination und Umset-
zung des Kulturentwicklungsplanes
6.3.Privat — Anschaffung eines Kombiautomaten zur besseren Vermarktung von regi-
onalen Produkten
6.4.Gem. Schacht-Audorf — Errichtung eines Pump-Track in Schacht-Audorf
7. Termine und Verschiedenes

Nachste Sitzung
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TOP 1 - Begruf3ung, Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Neidlinger begrif3t die Teilnehmenden. Die Einladung zur Sitzung ist fristgerecht am
26.07.2023 versendet worden. Es sind funf (ab TOP 5 sechs) offentliche Vertreter:innen
(GO) und sechs WiSo-Partner:innen (NGO) anwesend. Zur Wahrung des Stimmenanteils
von max. 49 % offentlicher Mitglieder (gem. Art. 31 Abs. 2b und 33 Abs. 3b der VO EU

2021) verzichtet Herr Neidlinger bei TOP 6.1 und TOP 6.3 auf sein Stimmrecht. Der Pro-
jektbeirat ist somit beschlussfahig.

TOP 2 - Antrage zur Tagesordnung (Anderungswiinsche, Erganzungen);
Feststellung der Tagesordnung

Antréage zur Tagesordnung werden nicht gestellt.

Beschlussfassung:
Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.
Abstimmungsergebnis:
Abgegebene
Stimmen

11 11 0 0 6/55%

Zustimmung  Ablehnung  Enthaltungen Anteil WiSo-Partner:innen:

TOP 3 - Genehmigung des Protokolls vom 15.02.2023

Beschlussfassung:
Das Protokoll wird einstimmig angenommen.
Abstimmungsergebnis:

A . - .
bgggebene Zustimmung  Ablehnung | Enthaltungen Anteil WiSo-Partner:innen:
Stimmen

11 11 0 0 6/55 %

TOP 4 - Berichte

4.1 Regionalmanagement - Sachstand zu Projekten und zum Budget

Budget

Herr Neumann erlautert die folgende Budgettabelle. Zum Start in die Forderperiode 2023 — 2027
und zur ersten Sitzung des Projektbeirats stehen die zugewiesenen Mittel in voller Héhe zur Ver-
fugung. Die Mittel wurden auf die Kernthemen (KT) aufgeteilt und zusétzlich ein neutraler / flexib-
ler Bereich eingerichtet. Dieser steht im weiteren Verlauf der Forderperiode den Themen bei Be-
darf zur Verfugung, um Mittel innerhalb der Kernthemen flexibler umschichten zu kénnen.
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Position | Anteil (€) ~ Heutiger Bedarf
Neutraler / Flexibler Bereich 500.000,00
Zukunftsthema
Klimaschutz und Klimawandelan- 500.000,00
passung
KT 1 CO, Reduktion 200.000,00
KT 2 Resilienz, Pravention | 100.000,00
KT 3 Sensibilisierung 200.000,00
Zukunftsthema

Daseinsvorsorge und Lebensqua- | 600.000,00
litat

. L 24.414,00
KT 4 Dienstleister:innen 250.000,00 85.813,00
g;l’nS Basisdienstleistun- 300.000,00 78.000.00
KT 6 Studien 50.000,00
Zukunftsthema
Regionale Wertschépfung 2N
KT 7 Marketing 150.000,00
KT 8 Qualifizierung 75.000,00
KT 9 Arbeitsumfeld 50.000,00 12.130,80
Gesamtbudget 1.875.000,00

Interessenskonflikt

Herr Neumann weist darauf hin, dass es eine erweiterte Anwesenheitsliste nach Vorgabe des
LLnL gibt. Diese gilt gleichzeitig der Abfrage mdglicher Interessenskonflikte der Projektbeirats-
mitglieder und des Regionalmanagements. Die Definition ,Interessenkonflikt fur alle Mitglieder im
Entscheidungsgremium® wurde den anwesenden Projektbeiratsmitgliedern in Schriftform ausge-
handigt.

Bewertungsbogen

Erstmalig auf der heutigen Sitzung kommt der neue Bewertungsbogen zum Einsatz. Die Beurtei-
lung eines Projektes von seiner Zielsetzung Uber seine Wirkung bis hin zur Bewertung ist sehr
stringent, wenngleich anfanglich optisch etwas kompliziert.

Unter TOP 6 geht Herr Neumann daher anhand eines Musters die Bewertung durch und gibt da-
zu weitere Erlauterungen.

Alte Férderperiode

Bis auf ein Projekt sind alle Forderantrage aus der alten Férderperiode bewilligt. Bei einigen Pro-
jekten gibt es noch Verschiebungen bei der Einreichung der Verwendungsnachweise, so dass
noch Abrechnungen ausstehen.

4.2 Bericht aus dem LLnL

Interessenskonflikt

Herr Omelanowsky erlautert zum Thema Interessenskonflikt, dass die EU zu dem Thema intensiv
geprift hat. Dabei wurde in anderen Bundesl&ndern und anderen EU-Mitgliedsstaaten festge-
stellt, dass die Einhaltung der Vorgaben nicht zur Zufriedenheit erfillt wurden. Das Land Schles-
wig-Holstein hat nach einer Moglichkeit gesucht, mit moglichst wenig Aufwand den Anforderun-
gen gerecht zu werden. Es wurde eine Anwesenheitsliste vorgegeben, die gleichzeitig der Abfra-
ge von moglichen Interessenkonflikten auf Projektebene dient.
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Alte Forderperiode

Der groldte Teil der Projekte aus der alten Férderperiode wurde abgewickelt. Die gesamten Mittel
der Forderperiode sind dank der Ubertragung der Gelder in einen Landestopf gebunden worden,
so dass keine Gelder an die EU zurickflie3en mussten.

Neue Foérderperiode
Derzeit wird die LEADER-Richtlinie erarbeitet. Bis diese vorliegt, diirfen noch keine Zuwen-
dungsbescheide erstellt werden. Die Richtlinie wird fir Mitte September erwartet.

GAK-Mittel

Laut Herrn Omelanowsky steht fest, dass die Einsparungen des Bundesfinanzministeriums bei
den GAK-Mitteln umgesetzt werden. Die fir das Jahr 2024 festgelegten Betrage stehen jedoch
weiterhin in voller H6he zur Verfligung. In den folgenden Jahren ist dann mit Klirzungen zu rech-
nen.

TOP 5 - Vorstellung der ELER-Projekte

Herr Neidlinger weist darauf hin, dass die Projekttrager nach der ,Fragerunde® (TOP 5.4) gebeten
werden, die Sitzung zu verlassen, da sie bei der Beratung und Bewertung nicht dabei sein dir-
fen. Am darauffolgenden Tag gibt Herr Neumann dann gerne Auskunft Uber die Beschlusse des
Projektbeirats.

5.1 WEG — Transformationsmanagement fir KMU — Aufbau digitaler Kompetenz

zur Gewinnung und Sicherung von Fachkraften
Herr Lubomierski stellt das Projekt anhand einer Power-Point-Prasentation vor, die dem Protokoll
als Anlage 2 beigeflgt ist. Es handelt sich um die Anschubfinanzierung fur eine Personalstelle,
die gemafl Antrag im Anschluss an die Projektlaufzeit verstetigt werden soll.

5.2 Stadt RD — Einrichtung einer Stelle zur regionalen Kulturkoordination und Umsetzung
des Kulturentwicklungsplanes

Frau Mau berichtet als Mitarbeiterin der Stadt Rendsburg tiber das Projekt.

Im Auftrag der Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg (EARD)

wurde in einem mehrjahrigen Prozess und unter Beteiligung zahlreicher Akteure aus Kultur, Ver-

waltung und Politik ein Kulturentwicklungsplan erarbeitet. Darin wurden Handlungsziele heraus-

gearbeitet. An erster Stelle steht dabei eine interkommunale Unterstitzung der Kultur und ihrer

Akteure in der Region durch eine Koordinierungsstelle. Hierzu soll eine Halbtagsstelle eingerich-

tet werden. Die Aufgaben dieser Koordinierungsstelle sind:

¢ VVernetzungsarbeit: Selbstverwaltet finden monatliche AG-Sitzungen des Kulturnetzes statt. Die-
se gilt es vor- und nachzubereiten, weitere Akteure einzuladen und die Treffen zu moderieren.

¢ Verbesserung der Abstimmung des Kulturangebotes der einzelnen Akteure.

¢ Verdffentlichung des Kulturangebotes. Hierzu wird der bestehende Kulturkalender qualitativ
weiterentwickelt.

e Beratung und Befahigung der Akteure zur Veréffentlichung ihrer Termine, insbesondere mittels
des Kulturkalenders.

¢ Pflege der Homepage des Kulturnetzes mit redaktioneller Betreuung der Veré6ffentlichungen von
Nachrichten aus der Kulturszene.

¢ Unterstiitzung bei der Organisation von Veranstaltungen des Netzwerkes, insbesondere des
einmal jahrlich stattfindenden ,Langen Tages der Kultur®.

e Verbesserung des kulturellen Austausches zwischen den Stadten und den Umlandgemeinden.

¢ Schnittstelle zu Politik und Verwaltung, z.B. Expertise bei Fragen von Investitionen in Kulturein-
richtungen.
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o Fordermittelakquisition fur kulturelle Aktionen und Akteure

Fur die erforderliche Halbtagsstelle wird eine Anschubfinanzierung beantragt. Die Aufgabenfelder
werden klar definiert. Der Kulturausschuss hat sich daflir ausgesprochen, eine Uberregionale
Stelle bei der Stadt Rendsburg einzurichten. Angelehnt an das Sportportal ist die Einrichtung ei-
nes Kulturportals vorgesehen. Auf Nachfrage erklart Frau Mau, dass keine Doppelstruktur zum
Kreiskulturbeauftragen aufgebaut wird. Der ehrenamtliche Kreiskulturbeauftragte wird eingebun-
den und ist eine willkommene Erganzung, nimmt selbst jedoch andere Aufgaben wahr. Die Um-
setzung des Kulturentwicklungsplanes wéare ehrenamtlich nicht leistbar.

5.3 Privat — Anschaffung eines Kombiautomaten zur besseren Vermarktung von regiona-
len Produkten

Als private Antragstellerin stellt Frau Januschewski das Projekt vor. Sie hat vor zwei Jahren den
landwirtschaftlichen Betrieb ihrer Eltern ibernommen, der in dritter Generation in Osterronfeld
gefuhrt wird. Aufgrund erster Erfahrungen mit einer ,Milchtankstelle“ in einem kleinen Holzhaus
auf dem Hof soll die Direktvermarktung ausgebaut werden. Trotz der Ortsrandrandlage wird die-
ses Angebot bereits sehr gut angenommen. Der Hof liegt an einer beliebten Route fur Fahrrad-
fahrer und Spazierganger. Inhalt des Projekts ist die Anschaffung eines Regiomaten (Kombiau-
tomat aus Kuhlschrank und Tiefkihlschrank) mit Bezahlfunktion. Die auf dem Hof erzeugten
hochwertigen landwirtschaftlichen Produkte sollen regional vermarktet und zu fairen Preisen an-
geboten werden. Erganzt wird das Sortiment um weitere Produkte (z. B. Honig, Kartoffeln, Eier)
regionaler Erzeuger aus der unmittelbaren Umgebung. Auf Nachfrage erklart Frau Januschewski,
dass mit den Kooperationspartnern Liefervertrage abgeschlossen werden. Die Bestlickung des
Regiomaten erfolgt eigenstandig Uber den Betrieb.

Herr Omelanowsky verweist auf die Zweckbindungsfrist von 5 Jahre, in denen der Regiomat be-
trieben werden muss, da sonst eine anteilige Riickzahlung der Férdermittel droht.

5.3 Gemeinde Schacht-Audorf — Errichtung eines Pump-Track in Schacht-Audorf

Frau Bruckner berichtet Uber das Projekt Pump-Track in Schacht-Audorf. Die Initiative zu diesem
Projekt kam von zwei Jugendlichen aus der Gemeinde, die 2021 in die Gemeindeverwaltung ka-
men und dort einen entsprechenden Antrag abgaben. Aufgrund der Pandemie war der 6rtliche
Jugendtreffpunkt geschlossen und attraktive Outdoor-Spielangebote fir Jugendliche nicht vor-
handen.

Bei einem zwischenzeitlich von der Briicke Rendsburg-Eckernférde e. V. durchgefiihrten Jugend-
Workshop, konnten weitere Wiinsche und Bedarfe der Jugendlichen ermittelt werden. Dabei stell-
te sich heraus, dass der Wunsch nach einem Pump-Track bei den Jugendlichen von grof3er Be-
deutung ist. Der Jugend- und Kulturausschuss der Gemeinde hat dem Projekt zugestimmt und
die Gemeindevertretung hat einen entsprechenden Beschluss gefasst. Abweichend von bereits
bestehenden Pump-Tracks in der Region soll auch ein Bereich fur kleinere Kinder geschaffen
werden. Die Anlage ist hinter der Grund- und Gemeinschaftsschule Schacht-Audorf geplant und
wird oOffentlich zugénglich sein. Ein grof3er Parkplatz ist vorhanden. Die Anlage ist auch mit dem
OPNV gut zu erreichen und eine Bushaltestelle in unmittelbarer Nahe. Durch die Lage hinter der
Schule ohne riickwartige Bebauung ist eine Larmbelastigung von Anwohnern nicht zu erwarten.

Frau Januschewski und Herr Lubomierski verlassen die Sitzung.

TOP 6 — Bewertung und Beschluss der ELER-Projekte anhand der IES

Herr Neumann fihrt anhand eines Musterbewertungsbogens in die neue Bewertungssystematik
ein. Jedem Kernthema ist jeweils ein Ziel zugeordnet. Jedes Projekt kann nur einem Kernziel zu-
geordnet werden. Werden weitere Kernthemen konkret messbar und eindeutig getroffen, sind
Zusatzpunkte moglich. Die Ausgangsfrage ist: Verfolgt das Projekt eines der neun Ziele - dann ist
es automatisch dem dazugehdrigen Kernthema zuzuordnen. Ein Projekt kann nicht einem
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Kernthema zugeordnet werden, wenn die zugehdrigen Indikatoren fur die Zielerreichung nicht
eindeutig gemessen werden kdnnen. Die Zielerreichung ist jeweils gestaffelt und mit 5, 8, 12 oder
15 Punkten in jedem Kernthema hinterlegt.

Sollte die Praxis Verbesserungsbedarfe ergeben, dann kénnen nach der Evaluierung 2024 An-
passungen vorgenommen werden.

Ist die geforderte Mindestpunktzahl erreicht, gilt das Projekt als angenommen.

Zur Zielerreichung in KT 1 — Schutz durch CO; _Reduktion merkt Herr Hohenschurz-Schmidt an,
dass CO; und Methan unterschiedliche Dichten haben. Bei der Bewertung muss daher eindeutig
definiert werden, was gemessen wird. Zur besseren Vergleichbarkeit der Projekte sollte der Bei-
rat vorrangig die Einsparung von CO; bewerten.

6.1 WEG — Transformationsmanagement fur KMU — Aufbau digitaler Kompetenz zur Ge-
winnung und Sicherung von Fachkraften

Der Projektbeirat diskutiert insbesondere tber die Zuordnung des Projektes zum Thema ,Da-

seinsvorsorge®. Einige Mitglieder sind der Meinung, dass es sich hierbei nicht um eine ,klassi-

sche® kommunale Aufgabe der Daseinsvorsorge handelt.

Herr Neumann erlautert, dass in der IES samtliche Personalprojekte, die sich um ein bestimmtes

Thema in der Region kiimmern, im Kernthema 4 — Dienstleister:innen der Daseinsvorsorge zu-

sammen gefasst wurden (siehe Tabelle , Typische MaRhahmen®) und dessen Definition.

Regionale Koordinatoren / Koordinatorinnen fur die Bereiche
e Ehrenamt

e  Kultur
e Sport
Typische MaBnahmen e Digital-Content-Management

e  Wirtschaftliche Zusammenarbeit
e  Gesundheit
e  Tourismus

e  Regional-Marketing

Tab. 1: Typische MalRnahmen im KT 4

Herr Omelanowsky aufert, dass der Begriff ,Daseinsvorsorge* nicht geschutzt ist und dass das
LLnL der in der IES festgelegten Zuordnung folgen wird.

Der Projektbeirat diskutiert ferner unter Bewertungsebene 2, Kriterium 6 — ,Durch das Projekt
entstehen neue Arbeitsplatze (fir Dauer der Projektlaufzeit / Gber Projektlaufzeit hinaus)® intensiv
daruber, wie eine langerfristige Einstellung nachgewiesen werden muss. Reicht die Absichtser-
klarung im Antrag aus, oder muss es weitergehende Beschliisse seitens der Antragstellerin ge-
ben? Herr Neumann merkt an, dass Personalentscheidungen immer auch konjunkturabhangig
sind und niemand zum Zeitpunkt der Antragstellung Garantien fir die Dauer der Beschaftigung
abgeben wird.

Der Beirat einigt sich darauf, bei Personalprojekten stets nur die geringere Punktzahl in der Aus-
wahl ,Minijob“, ,Teilzeit bis 19,5 h“, oder ,iber 19,5 anzuwenden.

Nach eingehender Beratung wird das Projekt wie folgt eingeordnet und gewertet:

Kernthema KT 4 - Dienstleisterinnen der Daseinsvorsorge

Bezug zu weiteren KT 7 — Wahrnehmung der Region ... starken, um Wirtschaftskraft ... zu
Kernthemen steigern

Zielerreichung Ziel ist, Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich fur Koordinatoren / Ko-
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ordinatorinnen konkreter Bereiche der Daseinsvorsorge zu schaffen, die
Netzwerke starken, Personen befahigen, Themen und Projekte entwi-
ckeln und bekannt machen und auf diese Weise die Lebensqualitat in
der Region heben.

Mit dem Projekt wird 1 von 4 VZA (= 25%) erreicht.

Kooperationsprojekt 5 Regionen
Foérderquote 65 %
Gesamt-Bewertung 34 Punkte

Interessenskonflikt

Es waren keine Interessenkonflikte vorhanden

Der Projektbeirat stimmt nach Beratung dem Antrag der Wirtschaftsfér-
derungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernférde auf Zuwen-

Beschl ) . . S
eschiuss dung in Héhe von insgesamt 24.414,00 € EU (Anteil EKR) einstimmig
zu. Das Projekt erhélt 34 Punkte und eine Férderquote von 65%.
Apgegebene Zustimmung Ablehnung Enthaltungen Antel V\_I.ISO- ]
Stimmen Partner:innen:
11 11 0 0 6/55 %

6.2 Stadt RD — Einrichtung einer Stelle zur regionalen Kulturkoordination und Umsetzung
des Kulturentwicklungsplanes

Frau Mau erklart sich als Mitarbeiterin der Stadt Rendsburg fur befangen. Sie verlasst die

Sitzung und nimmt an der Beratung und Bewertung nicht teil. Herr Neidlinger nimmt sein

Stimmrecht wabhr.

Der Projektbeirat diskutiert insbesondere lber die Aufgaben der geplanten Stelle und ob diese
nicht im Konflikt mit der ehrenamtlichen Tatigkeit des Kulturbeauftragten des Kreises stehen.
Herr Luttmann Kklart Uber dessen Aufgaben auf und bestatigt, dass beide nicht in Konkurrenz zu-
einander stehen, sondern Hand in Hand arbeiten werden. Ferner vermissen einige Mitglieder
konkrete Ziele (angestrebte Ergebnisse), wie sie z.B. fur die Sportkoordination beschrieben wur-
den.

Da es sich um ein kommunales Projekt handelt, dessen Konzept von der EA RD finanziert wurde,
kommt es allen Kommunen in der Region zu Gute.

Eine Stellungnahme, dass das Projekt aus dem Kulturentwicklungsplan hervorgeht, liegt vor.

Nach eingehender Beratung wird das Projekt wie folgt eingeordnet und gewertet:

Kernthema KT 4 - Dienstleisterinnen der Daseinsvorsorge

Bezug zu weiteren
Kernthemen

KT 7 — Wahrnehmung der Region ... starken, um Lebensqualitat ... zu
steigern

Ziel ist, Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich fur Koordinatoren / Ko-
ordinatorinnen konkreter Bereiche der Daseinsvorsorge zu schaffen, die
Netzwerke stéarken, Personen beféhigen, Themen und Projekte entwi-
ckeln und bekannt machen und auf diese Weise die Lebensqualitat in
der Region heben.

Mit dem Projekt wird 0,5 von 4 VZA (= 12,5%) erreicht.
Kooperationsprojekt Nein

Férderquote 65 %

Gesamt-Bewertung 32 Punkte

Es lag ein Interessenkonflikt vor. Die Vertreterin der Stadt Rendsburg
hat sich an Beratung und Abstimmung nicht beteiligt.

Der Projektbeirat stimmt nach Beratung dem Antrag der Stadt Rends-

Zielerreichung

Interessenskonflikt

Beschluss
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burg auf Zuwendung in Hohe von insgesamt 85.813,00 € einstimmig zu.
Das Projekt erhalt 32 Punkte und eine Forderquote von 65%.
At?gegebene Zustimmung Ablehnung Enthaltungen Anteil W_ISO_
Stimmen Partner:innen:

11 11 0 0 6/55%

Nach der Beratung und Abstimmung nimmt Frau Mau wieder an der Sitzung teil. Herr
Neidlinger verzichtet auf sein Stimmrecht.

6.3 Anschaffung eines Kombiautomaten zur besseren Vermarktung von regionalen Pro-
dukten

Der Projektbeirat diskutiert insbesondere dartber, ob es Punkte fir ,Veranderung des Verhal-

tens® geben sollte und entschliel3t sich, entgegen des Bewertungsvorschlages dort 3 Punkte zu

vergeben. Das neue Angebot regt zur Veranderung des Kaufverhaltens an, so die personlichen

Erfahrungen einiger Beiratsmitglieder. Die Mdglichkeit zum Erwerb regional erzeugter Produkte

wird Kunden bewegen, diese auch zu nutzen.

Nach eingehender Beratung wird das Projekt wie folgt eingeordnet und gewertet:

Kernthema KT 9 — Wertschodpfung durch Optimierung des Arbeitsumfeldes
Bezug zu weiteren KT 5 — Gestaltung des Lebensraumes — wohnortnahes Arbeiten und
Kernthemen Versorgungsbeitrag

Ziel ist, die Starkung des Wirtschaftsstandortes durch ein attrakti-

ves Arbeitsumfeld, innerhalb und auRerhalb der Betriebe.
Mit dem Projekt werden 2 von 4 Zielen fur Nachhaltigkeit erreicht

Zielerreichung

(= 50%).
Kooperationsprojekt Nein
Forderquote 60 %
Gesamt-Bewertung 18 Punkte
Interessenskonflikt Es lag kein Interessenkonflikt vor.

Der Projektbeirat stimmt nach Beratung dem Antrag von Frau Ja-
nuschewski auf Zuwendung in Hohe von 13.233,60 € EU und 3.308,40 €

Beschluss . . T ;
) KoFi aus der Region einstimmig zu. Das Projekt erhélt 18 Punkte und
eine Forderquote von 60%.
Apgegebene Zustimmung Ablehnung Enthaltungen Antel W_ISO_
Stimmen Partner:innen:
11 11 0 0 6/55%

6.4 Gem. Schacht-Audorf — Errichtung eines Pump-Track in Schacht-Audorf

Frau Bruckner erklart sich als Mitarbeiterin des Amtes Eiderkanal fur befangen. Sie ver-
lasst die Sitzung und nimmt an der Beratung und Bewertung nicht teil. Herr Neidlinger
nimmt sein Stimmrecht wahr.

Der Beirat diskutiert: Auf einem Pumptrack werden Fahigkeiten (z.B. Gleichgewichtssinn, Reakti-
onsschnelligkeit) verbessert oder von anderen Nutzern erlernt.

Das Projekt wurde ehrenamtlich von Jugendlichen mit entwickelt. Hierzu hat es einen ausfuhrli-
chen Workshop unter professioneller Anleitung gegeben.
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Das Projekt kommt den Einheimischen sowie den umliegenden Kommunen zugute. Besucher

aus anderen Orten werden erwartet.
Das Projekt ist dauerhaft angelegt.

Das Projekt lasst sich aus dem Sportentwicklungsplan ableiten. Eine Stellungnahme der Sport-
koordinatorin liegt vor.

Kernthema

KT 5 — Bedarfsgerechte Gestaltung des Lebensraumes — Basisdienst-
leistung der Daseinsvorsorge

Bezug zu weiteren
Kernthemen

KT 7 Wahrnehmung der Region

Zielerreichung

Ziel ist, den Lebensraum nachhaltig und bedarfsgerecht auf allen Ebe-

nen fir einen hohen Wohn- und Freizeitwert jenseits der Berufs- und Ar-
beitswelt anzupassen.
Mit dem Projekt werden 79.000 € von 300.000 € gebunden, was einer
Zielerreichung von 26% entspricht.

Kooperationsprojekt Nein
Forderquote 75 %
Gesamt-Bewertung 31 Punkte

Interessenskonflikt

Es lag ein Interessenkonflikt vor.

Der Projektbeirat stimmt nach Beratung dem Antrag der Gemeinde

Beschluss Schacht-Audorf auf Zuwendung in Héhe von 78.963,41 € EU einstim-

mig zu. Das Projekt erhélt 31 Punkte und eine Foérderquote von 75%.
Apgegebene Zustimmung Ablehnung Enthaltungen Antel W_ISO_
Stimmen Partner:innen:
11 11 0 0 6 /55 %

Nach der Beratung und Abstimmung nimmt Frau Briickner wieder an der Sitzung teil.

TOP 7 — Termine und Verschiedenes

Néachste Sitzung Projektbeirat:

wird nach Bedarf angesetzt

Herr Neidlinger dankt der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fur die Gastfreundschaft und den
Anwesenden fir die Teilnahme. Dem Regionalmanagement dankt er fur die Vorbereitung. Herr
Neidlinger schlief3t die Sitzung.

Rendsburg, den 05.09.2023

Gero Neidlinger
Vorsitzender

Marco Neumann
Geschaftsfuhrer

Protokoll Projektbeirat - LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg AktivRegion e. V.
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Anlage 1 — Anwesenheitsliste

AktivRegion™

Elder- und Kana(region Rendsbury

Protokoll Projektbeirat - LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg AktivRegion e. V.

Anwesenheltsliste: Offentliche Belratssitzung der LAG Elder- und Kanalregion Rendsburg (AktivReglon) e.V. am 09.08.2023
Abfrage flikt bei Projoktbeschilissen LEADER
TOPS5.1/6.1 TOP5.216.2 TOP531/6.3 TOP 647164
T o K safion regionale Purpliack SAD
Name Institution / Funktion| GO | NGO ot Unterschrift
Imeeessans: [rtaressons. [intorassons Internmsony- | Intaressans- | wioaressens.| ntorossens
hoofikt begt Dhonfid begt  [koeki begt hardtkt bogt luul:: Sogt vor kontig begt Konfid begt Noefhh gt
ot richt var vor nicht vor 9 nicht wor wer michl vor
1. htigto Mitglleder E gng
Ralph Hohenscturz Schmich | CorseniGt o8 X > PV X S
Kathsin Bruhn Prevatmitgled X
o Ev.-hith, Kechonkies A NS
Dr. Julia Maris Heanana RO-Eck X 3 ,‘\( X /\ ,\
Jaqueline K Privatmitgied | U 24 X
Barnhacd Sched Provatmitgied X K NG X ol
" Gemande Bargsteat e N A
Garo Neldlinger \(:vsu’e ader o X 7S P >’\ ><
Jossica Matschke Gamainde Fockbek X ENG X X 4
Birgit Brickner Aot Eldorkanal X b g N N G
Susanne Mau Stadt Rendsburg X A/ ,v 5( )(
Maike Wikon Staat Bagessdort X X e )( x
Lara Gallas At Jovorstedt X
Marcel Robwor EARD AR X
Matthiss Hoffmann Stat Bloaisdort X < x N )( g
Roswitha Brigge Sparkasse Mitelholstain X @
Nina Hansen Privatmitgied X ( A N SV
Alexandar Luttmann Privatmitghed X \ x h A\ g_
Gesundhets und
Thomas Friber Peavantionsregion o. V. X X Da )( X =
Kai Lass Peatmitgied X e o
- (1))
2. Reg =
Marco Neumann LAG - Managemant X X >( 7( X —
Anja Engler LAG - Assiatenz X X DG >( >< (8
@
-
Name Institution / <
Funktion o
3. nicht stimmberechtigte Mitglieder Entscheidungsgremium
4. Giste
Danlely Bruber Gn,‘.-{;mx..¢( Lint
Ana-Kilstin Januschewski Prival « Projekt Reglomat
Stophan Lubamierskl ViFG
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Anlage 2 — Prasentation der WFG

Qs

@Wirtschaﬂsfﬁrderung

Kreis Rendsburg-Eckernfdrde

TRANSFORMATIONSMANAGEMENT FUR KMU

Aufbau digitaler Sicherung von Fachkraften

Wir suchen
) Verstquung )

' Jetzt bewerben...

<

PROJEKTHINTERGRUND
Ausgangslage
Nachwuchs- und Fachkraftemangel trifft besonders
die KMU

12.000 KMU mitweniger als 9 Mitarbeitenden im
Kreisgebiet

Wettbewerbsnachteil gegeniiber tberregional
agierenden Unternehmen aufgrund von:

-> Fehlender digitaler Kompetenz /
Medienkompetenz / Agilitat

Dies kostet Arbeitsplatze im landlichen Raum und
fuhrt zu BetriebsschlieRungen.
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PROJEKTHINTERGRUND
Wie wirkt sich Digitalitat fir KMU aus?

eitg
(Wpt eruq \egschaﬂ
th t der Be
Werp a"""lté't ' \ pigitale T‘*"hab\i:n
achkrafte) (Lernen furs =
Arb , \
rbeit, u -,
(Sinn di??r o Digitales Recruiting
”temehmung) (neue Wege zum personal)
i Entlastung mi )
euen Technologien g Mitarbeitende
Zugangzun ps:d) (ALItO!TlatISi(?fung, KI)

(K1, Data Mining, S€r

~ 7/

Wettbewerbsfahigkeit
(Innovationsfahigkeit)

<
PERSONALSTELLE

Transformationsmanagement fiir KMU

Sozial
beinhaltet neue Arbeitsplatzkonzepte, integriert
Hilft KMU, am digitalen Wandel digitale Angebote, entlastet und bindet
9 teilzuhaben. Wird eingesetzt, um Mitarbeitende, hebt Ressourcen

Fachkrafte zu gewinnen und zu

halten. : Okonomisch
Transformation der Arbeitsprozesse in die

Digitalitat (Datensicherheit, Big Data und Einsatz
von Kl und Neuer Medien zur Personalakquise,

Nachhaltigkeit (sozial, okolo- ) .
: - . t neue Wertschépfungsmodelle)
gisch, okonomisch) alsintegra-

tiver Teil der Transformations-
beratun = ,
g g Okologisch
_,@\- = u. a, Kreislaufwirtschaft, Energie- und
< Ressourcenmanagement

FTOLOKOII Frojekloelratl - LAG elaer- una Kanairegion xenasourg AKuviegion e. v.

Seite 12 von 15



Ak+ivRegion”

Eider- und Kanalregion Rendsburg

<

WEITERENTWICKLUNG
Praktikumsborse Kreis RD-ECK

Gestaltung von Bildungsubergangen

Nachwuchssicherung flir das regionale Gewerbe

Bewerbung von Praktika

PRAKTIKANTEN
"EINFACH FINDEN

Nutzen Sle dig Plattform und Inserieren 7
Sie kastenlos thre Angebote

Online-Bewerbungen uber mobile Endgerate

Digitale Auswertungstools zum Monitoring

o kAU ceadsiurg echemibode do

PRAXTIRLM
SENTERLRG
ECRERNFOADE

PROJEKTPARTNER

Akteurs-Netzwerk vorhanden

Digitale Knotenpunkte 5H

Unternehmensverband Mittelholstein e, ) ) ) )
{u. a. im Materialhof Rendsburg)

Technische Akademie Nord [TAN) KielRegion GmbH

Regionales Zukunftszentrum MNord
[RZ.Mord)

Agentur fur Arbeit

DIWISH Cluster vom Land 5.H. Kreishandwerkerschaft

IHE
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<

KOSTEN & FINANZIERUNG

Wie wird das Projekt finanziert?

Personalstelle Gber drei Jahre [max. 60.000 € pro Jahr) 180.000,00 €
Sachkosten (1 x 3.000 € Arbeitsplatz, 3 x 6.000 € pro Jahr) 21.000,00 €
Nettogesamtkosten 201.000,00€
Eigenanteil Projekttragerin (vorsteuerabzugsberechtigt) 78930,00€
EU-Zuschuss dber AktivRegionen 97.656,00 €
KoFi Zuschuss Kreis RD-ECK [REA) 1212000 €
KoFi Zuschuss Land SH 1229400 €
Gesamtfinanzierung 201.000,00 €

<

IHRE ANSPRECHPARTNER

Joschka Weidemann

Telefon: 04331 1311-15
E-Mail: jweidmann@wfg-rd.de

Stephan Lubomierski

Telefon: 04331 1311-20
E-Mail: s.lubomierski@wfg-rd.de

Protokoll Projektbelrat - LAG Elder- und Kanalregion Rendsburg AKtivRegion e. V.
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Anlage 3 - Ranking der Projekte
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Eider- und Kanalregion Rendsburg

Rang Bewertungsebene/ Projekt Kernthema (KT) Forderung
Punkte
1 2 3 4 3

WFG — Transformationsmanage-

1 16 | 14 0 4 | 34 ment fur KMU — Auft_)au digitaler KT 4 24.414.,00 €
Kompetenz zur Gewinnung und
Sicherung von Fachkréften
Stadt RD — Einrichtung einer Stel-

> 9 |13 | 10 - |32 le zur regionalen Kulturkoordinati- KT 4 85.813,00 €
on und Umsetzung des Kul-
turentwicklungsplanes
Gem. Schacht-Audorf — Errich-

3 13 8 10 - 31 | tung eines Pump-Track in KT5 78.963,41 €
Schacht-Audorf
Privat — Anschaffung eines Kom-
biautomaten zur besseren Ver-

4 9 9 0 - 18 . KT 9 12.130,80 €
marktung von regionalen Produk-
ten

Protokoll Projektbeirat - LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg AktivRegion e. V.
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