AktivRegion”™

Eider- und Kanalregion Rendsburg

Verein der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Eider- und Kanalregion Rendsburg (AktivRegion) e.V.

Protokoll zur Mitgliederversammlung

Datum: 28.04.2022
Uhrzeit: 18:30 Uhr bis 20:27 Uhr
Ort: Regionales Kooperationszentrum, Jungfernstieg 2, Rendsburg

Anwesend: 21 Personen (TN-Liste siehe Anlage 1)
10 stimmberechtigte kommunale Partner:innen
7 stimmberechtigte WiSo-Partner:innen

TOP 1 - BegriiBung, Feststellung der Beschlussféahigkeit

Der Vorsitzende Herr Neidlinger begrif3t die Mitglieder und Gaste. Der Vorsitzende stellt die ord-
nungsgemane und fristgerechte Einberufung der Versammlung sowie die Beschlussfahigkeit fest.
Jedes Mitglied erhalt eine Stimmkarte.

Herr Neidlinger weist darauf hin, dass Herr Pfilller auf der Sitzung Fotoaufnahmen machen wird,
die veroffentlicht werden. Die Teilnehmenden aufRern keine Bedenken.

TOP 2 - Antrage zur vorlaufigen Tagesordnung (Anderungswiinsche, Erganzungen)
Antrage zur Tagesordnung werden nicht gestelit.

Herr Neidlinger weist darauf hin, dass der TOP 4.3 ,Bericht aus dem LLUR* entfallt, da die Vertre-
terin des LLUR ihre Teilnahme an der MV kurzfristig abgesagt hat.

Weitere Antrage zur Tagesordnung werden nicht gestellt. Die Tagesordnung lautet wie folgt:

Begriu3ung, Feststellung der Beschlussfahigkeit
Antrage zur Tagesordnung (Anderungswiinsche, Erganzungen)
Genehmigung des Protokolls vom 16.06.2021
Berichte
4.1 des Vorsitzenden
4.2 Bericht des Regionalmanagements
Aufnahme neuer Mitglieder
Beschluss zur Umschichtung von Mittel aus 19.2 Projekte nach 19.4 Geschaftsbetrieb
Satzungsanderungen zur neuen Forderperiode
Diskussion und Beschluss der neuen IES
Verschiedenes und Termine
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Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Abstimmungsergebnis:
Abgegebene Stimmen: 17 / Ja-Stimmen: 17 (10 KV / 7 WISO) / Nein-Stimmen: 0 / Enthaltungen: O
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TOP 3 - Genehmigung des Protokolls vom 16.06.2021

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung vom 16.06.2021 wurde den Mitgliedern mit der
Einladung zugesandt. Es werden keine Anderungswiinsche geauRert.

Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

Abstimmungsergebnis:
Abgegebene Stimmen: 17 / Ja-Stimmen: 17 (10 KV / 7 WISO) / Nein-Stimmen: 0 / Enthaltungen: O

TOP 4 — Berichte
4.1 Bericht des Vorsitzenden

Mitglieder LAG
Aktuelle Mitgliederzahl 72
Abgange 1. Frau Julia Plath, privat, wegen Wohnortwechsel
2. Christkirchengemeinde Rendsburg wegen Zusammenschluss
der Kirchengemeinden in Rendsburg

Projektbeirat

Sitzungen 2021 3
Anzahl Projekte EU 7
Anzahl Projekte Regionalbudget 16
Vorstand

Sitzungen seit letzter MV 3

Strategieprozess

Start mit Online-Umfrage zur Region

Von 11-12/2022, gute Beteiligung, insgesamt 500 Teilnehmer:innen
Erwachsene - 443

Jugendliche — 57

Vier Workshops

Aufgrund der Corona-Pandemie alle Workshops im Online-Format.

14.12.2021 Auftaktveranstaltung Strategieprozess

18.01.2022 SWOT / IES-Workshop Wirtshaft — regionale Wertschopfung
25.01.2022 SWOT / IES-Workshop Daseinsvorsorge - Lebensqualitat
01.02.2022 IES-Workshop Klimaschutz / Klimawandelanpassung

Herr Neidlinger aul3ert sich sehr zufrieden ber den Beteiligungsprozess. Trotz der coronabeding-
ten Online-Formate hat dieser zu vielen guten Ideen und Anregungen gefiihrt. Die Beteiligung war
hoch und die Teilnehmenden haben sehr aktiv an dem Prozess mitgewirkt.

Herr Neidlinger bedankt sich bei allen Beteiligten fur ihre Mitwirkung und ihr grof3es Engagement.

4.2 Bericht des Regionalmanagements

Offentlichkeitsarbeit

Printmedien (LZ, KN, Kanalblatt, HALLO) ca. 50 Artikel tiber Projekte und Veranstaltungen
Facebook — betreut von Conrad Pfiller, 1.943 Follower, 1.712 Likes

Serien: Projekt der Woche, Wochenendtipps

Beitrag zur Er6ffnung der neuen Schwebeféahre: tiber 33.000 Aufrufe

Instagram: 3 Rubriken: Sport, Region, Projekte
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YouTube — Archiv fur Videos und Serien, 355 Abonnenten

Herr Pfiiller, der seit 5 Jahren die Offentlichkeit der LAG betreut, berichtet kurz tiber seine Tatigkei-
ten. Er bedient die Kanéle Facebook, Instagram sowie den YouTube-Kanal der LAG. Die Kanéle
verstarken sich gegenseitig, so dass eine weite Streuung entsteht. Herr Pflller stimmt sich eng mit
der Sportkoordination ab, um Themen aus dem Sportbereich einzuspeisen. Eine besonders hohe
Reichweite wurde bei der Einweihung der Schwebefahre erreicht, die von ihm medial begleitet
wurde. Der Beitrag wurde tber 30.000 mal aufgerufen.

Sportkoordination

Herr Neumann berichtet, dass das Sportportal am 06.05.2022 freigeschaltet wird. Dies erfolgt in
einem feierlichen Rahmen auf dem Borgstedter Sportplatz. Die Veranstaltung findet zwischen
18:00 Uhr bis 22:00 Uhr mit musikalischer Darbietungen der Band Tin Lizzy statt.

In dem Portal sind ca. 100 Sportarten gelistet, auRerdem Vereine und Sportstatten. Es enthalt ei-
nen Terminbereich und Sportnachrichten.

Eine Weiterentwicklung des Portals ist vorgesehen. Die Vereine sollen u. a. die Moglichkeit erhal-
ten, Uber einen eigenen Zugang die Daten zu pflegen.

Regionalbudget
Es wurden zum CALL fiir das Regionalbudget 2022 insgesamt 21 Projektantrage eingereicht, wo-

von 16 bewilligt wurden. Die Projektantrage waren sehr vielfaltig kamen sowohl aus den Stadten
und Gemeinden, wie auch den Vereinen. Das Budget konnte gut gebunden werden. Die Projekte
sind auf der Webseite der LAG einsehbar.

TOP 5 - Aufnahme neuer Mitglieder

Es liegen folgende Antrége auf Mitgliedschaft vor:
e Ev.-lutherische Kirchengemeinde Rendsburg, vertreten durch Pastor Rainer Karstens

e Gesundheits- und Praventionsregion im Kreis Rendsburg-Eckernférde e.V., vertreten durch
Herrn Thomas Frober

Der Vorsitzende fragt, ob es weitere Antrage auf Mitgliedschaft gibt. Dies ist nicht der Fall. Die Vo-
raussetzungen fur die Aufnahme der oben Mitglieder sind erfuillt.

Die Mitgliederversammlung beschlief3t einstimmiqg, die Aufnahmeantrdge anzunehmen.

Abstimmungsergebnis:
Abgegebene Stimmen: 17 / Ja-Stimmen: 17 (10 KV / 7 WISO) / Nein-Stimmen: 0 / Enthaltungen: 0

Herr Neidlinger heif3t die Ev.-lutherische Kirchengemeinde Rendsburg und die Gesundheits- und
Praventionsregion im Kreis Rendsburg-Eckernforde e.V., als Mitglieder herzlich willkommen.

TOP 6 - Beschluss zur Umschichtung von Mittel aus 19.2 Projekte
nach 19.4 Geschéaftsbetrieb

Mittelumschichtung:

Die Mittelzuweisung des LLURs an die LAG erfolgt in drei Codes:
19.2 - Einzelprojekte

19.3 - Kooperationsprojekte mit mehreren LAGn

19.4 — Geschéftsbetrieb

Fur das Jahr 2022 musste in 19.4 urspriinglich eine degressive Mittelausstattung geplant werden,
bei der die Personalkosten fr 9 Monate gereicht hatten. Man ist von weniger Arbeitsbelastung
durch das nahende Ende der Forderperiode ausgegangen. Dieses ist nicht eingetroffen. Zusatzlich
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ist die Miete durch den Umzug ins Kooperationszentrum erheblich gestiegen. Zur Finanzierung des
Geschaftsbetriebes missen daher 60.000 Euro von 19.2 nach 19.4 umgeschichtet werden. Da es
sich um eine strategische Anderung handelt, muss hiertiber die Mitgliederversammlung entschei-
den.

Aktuelles Budget:

Nachhaltige Wachstum Energiewende
Daseinsvorsorge Innovation Klimaschutz

Zuweisung | 52,03 30,93 17,04 s one aa
09/2021 o, |1:672.579,10| 7 " 994.353,41 |~ " | 547.873,12 - 3.214.805,64
beschlossen

(LAG) 1.644.776,64 951.412,45 LEXRSOSNEE 94,55% | 3.039.694,87

Summe

SP

bewilligt

(LLUR) 1.569.169,71 679.202,84 VRS OLWAS 83,78% | 2.691.878,34
Ausgezahilt 1.277.497,02 548.453,00 CISRRSSYME 68,12% | 2.189.911,85
Freies

Budget 27.802,46 42.940,97 104.367,34 [ 175.110,77

Die MV beschliel3t einstimmig, 60.000,00 € von 19.2 nach 19.4 umzuschichten.

Abstimmungsergebnis:
Abgegebene Stimmen: 17 / Ja-Stimmen: 17 (10 KV / 7 WISO) / Nein-Stimmen: 0 / Enthaltungen: 0

Aufnahme neuer Mittel:
Nach Umschichtung der Restmittel aus anderen LAGn aus dem Haushaltsjahr 2020 zum Stichtag
31.03.2022 kann die EKR 121.472,65 € zusatzlich aufnehmen.

Die MV beschliel3t einstimmig, die aus Umschichtung zur Verfiigung gestellte Mittel in Hohe von
121.472,65 € aufzunehmen. Im Rahmen der 10 %-Regel sollen diese dem Schwerpunkt Daseins-
vorsorge zuflieBen.

Abstimmungsergebnis:
Abgegebene Stimmen: 17 / Ja-Stimmen: 17 (10 KV / 7 WISO) / Nein-Stimmen: 0 / Enthaltungen: O

TOP 7 - Satzungsanderungen zur neuen Forderperiode

Die Satzung (alte und neue Fassung) wurde mit der Einladung an die Mitglieder versandt. Die An-
derungen in der Satzung sind rot markiert (Anlage 2). Griinde fiir die Anderungen:
e Vorgaben des MILIG zur neuen Forderperiode
e Redaktionelle Anderungen oder Korrekturen - gendergerechte Sprache
e Anderungen in der Aufgabenverteilung zwischen den Gremien, die aufgrund der strategi-
schen Ausrichtung der IES erfolgen

Herr Neumann erlautert die Anderungen ausfiihrlich und geht dabei auf einzelne Punkte beson-
ders ein.

Herr Struve gibt den Hinweis, dass es einen weiteren Ort mit dem Namen Ostenfeld in SH gibt. Zur
Vermeidung von Verwechslungen sollte hier der Zusatz ,b. Rendsburg“ eingefugt werden.

An zwei Stellen ist bei Nennung des Vorsitzenden noch die weibliche Form zu erganzen. Die An-
derungen werden in die Vorlage eingearbeitet.
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Die Mitgliederversammlung beschlie3t die Satzungsanderungen laut Vorlage (Anlage 2) zum
01.01.2023 einstimmig. Das Regionalmanagement wird beauftragt, beim Amtsgericht die nétigen
Schritte einzuleiten.

Abstimmungsergebnis:
Abgegebene Stimmen: 17 / Ja-Stimmen: 17 (10 KV / 7 WISO) / Nein-Stimmen: 0 / Enthaltungen: 0

TOP 8 - Diskussion und Beschluss der neuen IES

Der Entwurf der IES wurde mit der Einladung versandt.

Herr Libke vertritt die Markt und Trend GmbH und BCS Stadt + Region Biiros M u. T und BCS, die
bei der Strategieerstellung zusammengearbeitet haben. Er bedankt sich fir die intensive und gute
Zusammenarbeit. Trotz der Pandemie und dem damit begriindeten ausschlief3lich digitaler Beteili-
gungsprozess kam es zu guten Ergebnissen und einem intensiven Prozess der Strategieentwick-
lung.

Herr Neumann erlautert Einzelheiten der vorliegenden IES und bittet um Aussprache.

Herr Ambrock fragt, ob das Thema ,Betriebliches Gesundheitsmanagement* auch betriebliche
Gesundheitsforderung (Vorsorge, die ein Betrieb anbietet, um als Arbeitgeber interessant zu sein)
enthalt. Herr Neumann sieht das mit dem Thema ,Betriebliches Gesundheitsmanagement® abge-
deckt.

Herr Hohenschurz-Schmidt fragt nach der Moglichkeit zur Kombination mit anderen Férdermitteln.
Dieses ist grundsatzlich mdglich. Da die Mindestférderung bei ELER-Mitteln zukiinftig 20 % be-
tragt, kénnen weitere Forderungen maximal 70% ausmachen. Kombinationen mit Programmen,
die 75% anbieten waren demnach nicht mdglich.

Herr Neumann bedankt sich bei den Biros fir die Erstellung der Entwicklungsstrategie und bei
allen Beteiligten fir die Mitarbeit.

Die MV beschlief3t einstimmig, sich mit der von der Markt und Trend GmbH in Zusammenarbeit mit
BCS Stadt + Region ausgearbeiteten integrierten Entwicklungsstrategie (Anlage 3) um die Aner-
kennung als LAG (AktivRegion) fur den EU-Fdrderzeitraum 2023 bis 2029 beim MILIG zu bewer-
ben. Bis zur Abgabe konnen redaktionelle und optische Anderungen eingearbeitet werden.

Abstimmungsergebnis:
Abgegebene Stimmen: 17 / Ja-Stimmen: 17 (10 KV / 7 WISO) / Nein-Stimmen: 0 / Enthaltungen: 0

TOP 9 — Verschiedenes und Termine

Herr Neumann berichtet, dass die Erstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie extern verge-
ben wurde. Die Zuarbeit wurde von Herrn Neumann erbracht, was in den letzten Monaten sehr
arbeitsintensiv war. Die Erfahrungen aus der Praxis der letzten beiden Forderperioden sind in die
Strategie eingeflossen.
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Bei den Mitgliedern und Gasten bedankt sich der Vorsitzende fir die Teilnahme an der Mitglieder-
versammlung und dem Regionalmanagement fir die gute Vorbereitung und Durchflihrung der
Veranstaltung.

Termine

Es ist eine weitere Mitgliederversammlung 2022 vorgesehen.

Rendsburg, 29.04.2022
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Anlage 1

Anwesenheitsliste

Mitgliederversammlung (JHV)
am 28.04.2022

Regionales Kooperationszentrum Rends-

burg

Mitglieder Amtsbezeichnung [Vorname Name

Kommunale Vertreter:innen

- stimmberechtigt

Gemeinde Borgstedt Birgermeister Gero Neidlinger

Gemeinde Schilp b. Rendsburg Blrgermeister Wolfgang |Wachholz

Gemeinde Bovenau Birgermeister Daniel Ambrock

Stadt Budelsdorf Monika |Pabst-Bethke

Gemeinde Haale Birgermeister Bernd Holm

Gemeinde Fockbek Jessica  |Matschke

Gemeinde Luhnstedt Birgermeister Harald Struve

Gemeinde Osterrdnfeld Blrgermeister Hans- Volquardts
Georg

Stadt Rendsburg Susanne [Mau

Gemeinde Nubbel Bilrgermeisterin Michaela |Teske

Wirtschafts- und Sozialpartner:innen

- stimmberechtigt

Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernfoérde Ralph Hohenschurz-Schmidt
Otto Schneider
Alexander |Luttmann
Peter Raub
Reinhard |Frank

Sparkasse Mittelholstein Roswitha |Briigge

DEHOGA Rendsburg-Eckernférde Reinhard |Langer

LAG
Marco Neumann
Anja Engler
Conrad  |Pflller

Markt und Trend GmbH und BCS Stadt + Lukas Lubke

Region Biros M u. T und BCS

Anlage 2 — Satzungsénderungen — externes Dokument

Anlage 3 — IES 2023 bis 2029 — externes Dokument
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