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Verein der lokalen Aktionsgruppe (LAG) 
Eider- und Kanalregion Rendsburg (AktivRegion) e.V. 
 

Protokoll - Sitzung des Vorstands am 28.02.2017 
 
Beginn: .......... 11:05 Uhr 
Ende: ............. 12:15 Uhr 
Ort: ................ Altes Rathaus Rendsburg, Mühlenstraße 
 
Anwesend: 

Bgm. Holger Diehr (KV) 
Bgm. Jürgen Hein (KV) 
Monika Heise (WISO) 
Ralph Hohenschurz-Schmidt (WISO) 
Bernd Jäger (WISO) 
Peter Lucht (WISO) ab TOP 4 
Bgm. Gero Neidlinger (KV) 
Eckard Reese (KV) 
Anke Samson (WISO) 
Bgm. Hans-Otto Schülldorf (KV) 
 

Entschuldigt: 
Pastor Hans Ulrich Friese (WISO) 
Guido Froese (WISO) 
Bgm. Pierre Gilgenast (KV) 
Otto Schneider (WISO) 
Bgm. Bernd Sienknecht (KV) 
 
Regionalmanagement / Protokollführung 
Marco Neumann (LAG), Anja Engler-Kleißenberg (LAG) 
 
Gäste 
Daniela Grube (LLUR) 
Jan-Nils Klindt (LLUR) 
Lothar Möhding 
 

 
TOP 1 - Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit 
 
Herr Neidlinger eröffnet die Sitzung und stellt die ordnungsgemäße und fristgerechte Einla-
dung und die Beschlussfähigkeit fest. Es sind fünf kommunale Vertreter und vier WISO-
Partner (ab TOP 4 fünf) anwesend. Bis einschließlich TOP 3 verzichtet Herr Neidlinger zur 
Wahrung der Parität auf sein Stimmrecht. 
 
 
TOP 2 - Anträge zur Tagesordnung 
 
Anträge zur Tagesordnung werden nicht gestellt. Die mit der Einladung verschickte vorläu-
fige Tagesordnung tritt somit in Kraft und lautet wie folgt: 
 

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 
2. Feststellung der Tagesordnung 
3. Genehmigung des Protokolls vom 23.11.2016 
4. Bericht des Vorsitzenden 

Veränderungen im Vorstand - Abschied von Herrn Reese und Herrn Hein 

5. Bericht Regionalmanagement 
5.1. Vorläufiger Jahresabschluss 2016 
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5.2. Projekte 
5.3. Arbeitsgruppen 

6. Besetzung Projektbeirat – Nachfolge Herr Erlhage 
7. Evaluierung IES, Beschluss zum weiteren Verfahren 
8. Öffentlichkeitsarbeit  / Sensibilisierung 

Neue Medien – neue Konzepte: Befristete 450-Euro Stelle 
9. Kooperation mit LAG Havelland  
10. Vorbereitung der Mitgliederversammlung am 05.04.2017 

Vorstandswahlen 
11. Termine und Verschiedenes 

Nächste Sitzung Vorstand, Vorschlag: N.N. 
AWR-Flohmarkt zugunsten von Plietsch und Stark: 23.04.2017 
05.04.2017 JHV LAG 
17.05.2017 JHV Plietsch und Stark 
7. - 10.09.2017 NORLA 

 

 
Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen. 
 

Abstimmungsergebnis 

Abgegebene 
Stimmen 

Ja-
Stimmen 

Nein-
Stimmen 

Enthaltungen 
Anteil der Wirtschafts- und Sozial-

partner an der Abstimmung (absolut 
und prozentual) 

8 8 0 0 4 (50 %) 

 
 
TOP 3 – Genehmigung des Protokolls vom 23.11.2016 
 
Änderungswünsche zu der Niederschrift werden nicht geäußert. 
Das Protokoll vom 23.11.2016 wird einstimmig angenommen. 
 

Abstimmungsergebnis 

Abgegebene 
Stimmen 

Ja-
Stimmen 

Nein-
Stimmen 

Enthaltungen 
Anteil der Wirtschafts- und Sozial-

partner an der Abstimmung (absolut 
und prozentual) 

8 8 0 0 4 (50 %) 

 
 
TOP 4 – Bericht des Vorsitzenden 
 

Veränderungen im Vorstand - Abschied von Herrn Reese und Herrn Hein 
Herr Reese und Herr Hein scheiden aufgrund der Aufgabe ihrer Ämter als Bürgermeister in 
den Kommunen Schacht-Audorf und Büdelsdorf aus dem Vorstand der LAG aus. Der Vor-
standsvorsitzende Bgm. Neidlinger würdigt die Arbeit von Herrn Reese und Herrn Hein im 
Vorstand der AktivRegion. Beide sind bereits seit Vereinsgründung im Jahr 2008 Mitglieder 
des Vorstands. Für die stets gute Zusammenarbeit, die guten Ideen und das Engagement 
für die LAG in den letzten Jahren spricht Herr Neidlinger im Namen des Vorstandes und 
des Regionalmanagements seinen Dank aus und wünscht für die Zukunft alles Gute. 
 
 
TOP 5 – Bericht Regionalmanagement 
 
5.1. Vorläufiger Jahresabschluss 2016 
Herr Neumann erläutert, dass es sich um einen vorläufigen Jahresabschluss handelt. Zwei 
Einnahmepositionen können aufgrund der ausstehenden Abrechnung mit dem LLUR der-
zeit nicht abschließend dargestellt werden. Eine Auszahlung von Kofinanzierungsmitteln für 
private Projekte wird erst im laufenden Geschäftsjahr erfolgen. 
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Ausgaben 2016 Plan Ist Bemerkungen 

gew. Geschäftstätigkeit       

Personalkosten (2 VZ, AG Brutto) 103.500,00 € 102.585,52 €  

Spesen und Fahrtkosten 2.500,00 € 1.393,60 €   

Aus- und Weiterbildung 1.200,00 € 348,35 €   

Büromiete 7.600,00 € 7.036,10 €   

Büronebenkosten (Strom, Tel., etc.) 2.000,00 € 1.449,44 €   

Büromaterial 1.000,00 € 1.107,64 €   

Kontoführung 200,00 € 163,15 €   

3000 Öffentlichkeitsarbeit allgemein 1.000,00 € 456,89 €   

3010 Plietsch und Stark 2016 2.000,00 € 305,13 €   

3020 Messestand auf der NORLA 800,00 € 501,36 €   

3025 Messestand WVE 700,00 € 540,08 €   

3030 SH Netz Cup 2016 5.000,00 € 5.277,90 €   

3040 Videoproduktionen, Song 2.000,00 € 6.654,71 €   

3050 Gesund am NOK 1.500,00 € 601,54 €   

3060 Power to Change 0,00 € 373,00 €   

3100 EDV 3.000,00 € 2.070,60 €   

3200 Marketingprodukte (Print, Web) 1.000,00 € 0,00 €   

Zwischensumme 135.000,00 € 130.865,01 €   

nicht Föfä       

Vorstand 2.400,00 € 2.400,00 €   

Bewirtung 600,00 € 640,97 €   

ALR-Netzwerk 1.500,00 € 1.362,29 €   

Erstattung GEP 0,00 € 354,54   

Projekte       

8010 Projekt eBike 999,11 € 1.130,50 €   

8040 Personalausschreibung 0,00 € 0,00 €   

5000 KoFi Private 25.000,00 € 0,00 € Abfluss erst 2017 

Zwischensumme 30.499,11 € 5.888,30 €   

SUMME 165.499,11 € 136.753,31 €   

    

    
Einnahmen 2016       

Überschuss 2015 0,00 € 354,54 €   

Mitgliedsbeiträge GEP-Kommunen 59.000,00 € 59.000,00 €   

Mitgliedsbeiträge nicht GEP-Kommunen 2.000,00 € 3.630,35 €   

ELER-Förderung   I/2016 

75.000,00 € 

34.153,80 €   

ELER-Förderung II/2016 31.997,76 € in Abrechnung mit LLUR 

ELER-Förderung III/2016 Sensibilisierung 3.615,25 €   

ELER-Förderung IV/2016 Sensibilisierung 3.383,95 € noch mit LLUR abzurechnen 

Rücklage eBike 999,11 € 999,11 € Übertragung aus 2015 

3010 Rückstellung für PLUS 2.000,00 € 2.000,00 € Übertragung aus 2015 

3050 Rückstellung für Gesund am NOK 1.500,00 € 1.500,00 € Übertragung aus 2015 

5000 Kofi Private 50.000,00 € 50.000,00 € davon 25' Übertragung aus 2015 

Einzahlungen für Souvenirs 0,00 € 195,50 €   

Zinsen 0,00 € 1,31 €   

Sonstiges - -   

SUMME 190.499,11 € 190.831,57 €   

Ergebnis 25.000,00 € 54.078,26 €   

Rückstellung für PLUS (Biobrotbox)   1.000,00 €   

Sonderrückstellung für NORLA       

Rückstellung für Kooperation mit LAG Havelland   2.500,00 €   

Rücklage für Kofinanzierung Private   50.000,00 €   

Summe Rückstellungen   53.500,00 €   

Überschuss 2016 578,26 € wird mit EA abgerechnet 
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5.2 Projekte 
Den aktuellen Stand der Projekte stellt Herr Neumann wie folgt dar: 
 

PROJEKT NUMMER KERNTHEMA SUMME 
 

Legende / Status 

Entwicklung der ehem. Freibadfläche zum 
Mehrgenerationenplatz in Alt Duvenstedt 

2015-01 A (10%), C (90%)       35.919,13 €  

 

Bewilligt LAG 

Kulturtouristische Inwertsetzung des JMRD und 
des EKGM als Anziehungspunkte und außer-
schulische Lernorte 

2015-02 A, D, F je 1/3     149.179,60 €  

 

Beantragt LLUR 

Modernisierung der Schießanlage des SSC 
Fockbek 

2015-03 A (10%), C (70%), D (20%)       16.382,25 €  

 

Bewilligt LLUR 

Modernisierung der Schießanlage des Schüt-
zenvereins Rickert 

2015-04 A (10%), C (70%), D (20%)         7.192,62 €  

 

Ausgezahlt LLUR 

Grünbedachung zur CO2-Bindung auf dem 
Rendsburger Kreishaus 

2015-05 G (10%), I (90%)       60.384,00 €  

  Studie zur Untersuchung des Aufbaus eines 
Kompetenz- und Bildungszentrums für den Sek-
tor Erneuerbare Energien … 

2015-06 
A (25%), C (25%), D (25%), E 
(25%) 

      18.000,00 €  

  Touristische Beschilderung für Rendsburg und 
Umgebung 

2015-07 E (50%), F (50%)       22.874,88 €  

  Einbau eines Personenaufzuges in der Musik-
schule (Kreis RD-ECK) 

2015-08 A (10%), C (90%)       50.420,17 €  

  
Errichtung eines Ebbe-Flut-Turnierplatzes 2015-09 C (%), E (%), F(%)     141.519,60 €  

  Erweiterung der Kita Westerrönfeld … 2015-10 C (90%), D (10%)       43.224,60 €  

  
Spielplatz der 4 Elemente Ostenfeld 2015-11 C (90%), D (10%)       12.000,00 €  

  Modernisierung der Schießanlage des Schüt-
zenvereins Bovenau 

2015-12 A (10%), C (70%), D (20%)       11.609,00 €  

  Erweiterung des Naturerlebnisbads Büdelsdorf 2015-13 C (70%), F (9%), H (21%)     150.000,00 €  

  Touristische Entwicklung rund um das Kanal-
Café in Osterrönfeld 

2015-14 E (50%), F (50%)     120.000,00 €  

  Ausbau eines Cafés zum Markttreff mit mobiler 
Versorgung der ländlichen Bevölkerung in 
Borgstedt 

2015-15 B (50%), C (40%), E (10 %)       69.800,06 €  

  Neubau einer externen Aufzuganlage am Isla-
mischen Zentrum in Rendsburg 

2015-16 A (10%), C (90%)       74.994,94 €  

  Errichtung einer Bike and Ride Station am 
Rendsburger Bahnhof 

2016-17 B (70%), C (10%), F (20 %)     111.554,42 €  

  
Musiculum Mobil 2016-18 B (90%), D (10%)       20.834,11 €  

Koop mit 3 anderen LAGn, 
Feder: LAG SHS 

Gestaltung des Außengeländes des Kindergar-
tens in Borgstedt 

2016-19 C (90%), D (10%)       72.829,89 €  

  
Aufbau einer dauerhaften Erlebnisausstellung in 
der St. Marien-Kirche Rendsburg 

2016-20 C (90%), D (10%)     120.250,43 €  

  Sportentwicklungskonzept für den Lebens- und 
Wirtschaftsraum Rendsburg 

2016-21 A (100%)       45.378,15 €  

  Klimaschutzmanagement für klimafreundliche 
Mobilität in der Region Rendsburg (Mobilitäts-
manager-RD) 

2016-22 G (100%)       52.437,50 €  
Vorgestellt noch nicht be-
schlossen 

Entwicklung und Herausgabe einer Freizeitkarte 
für die Region (LTO) Mittelholstein 

2016-23 F (100%)         3.000,00 €  
Koop mit MH, Feder: LAG 
EKR, Kofi i.H.v. 750 € 

Flohmarktwerkstatt Alt Duvenstedt 2016-24 G (79%), B (21%)       95.080,48 €  
 

 Machbarkeitsstudie zur Gründung einer kreis-
weiten Klimaschutzagentur 

2016-25 A (100%)         8.580,00 €  
Koop mit 2 - 4 anderen LAGn 
Feder: LAG MH 

Summe      1.513.445,83 €  
   

Herr Neumann weist darauf hin, dass auf der nächsten Sitzung des Projektbeirats am 
22.03.2017 voraussichtlich sechs Projekte zur Bewertung vorliegen, die jeweils einen höhe-
ren Zuschussbedarf aufweisen. Möglicherweise wird sich dadurch die Notwendigkeit von 
Umschichtungen ergeben. 
 
 
5.3 Arbeitsgruppen 
PLUS 
Zurzeit befindet sich eine Zusammenstellung von Förder- und Unterstützungsmitteln auf der 
Homepage in Arbeit. 
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Mit einigen Schulen laufen derzeit Gespräche zur Erprobung eines E-Learning-Programms 
(Mathematik). 
 
Die Schwimmkurse für Flüchtlinge finden permanent am Samstag im Schwimmzentrum 
Rendsburg statt. Die Sommerferien-Schwimmkurse sind in Vorbereitung. 
 
Für die Bio-Brotbox-Aktion 2017 wurden bereits Gespräche mit den Schulen geführt, die al-
le gerne wieder dabei sind. Hinzu kommen die Waldorfschule Rendsburg und die Privat-
schule Mittelholstein. 
 
Gesund am NOK 
Hier ist die LAG in den Arbeitskreis Berufliches Gesundheitsmanagement eingebunden. 
 
Nachnutzung historische Schwebefähre 
Um ein Konzept für die Nachnutzung des „Wracks“ der Schwebefähre zu erarbeiten, wurde 
eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung der Stadt RD, Gemeinde Osterrönfeld, WSV, TAG 
NOK, WFG, AR und privater Ideengeber gebildet. 
 
 
TOP 6 - Besetzung Projektbeirat – Nachfolge Herr Erlhage 
Herr Erlhage ist aus unserem Mitgliedsunternehmen ACO Severin Ahlmann GmbH & Co. 
KG ausgeschieden und verliert daher seinen Sitz im Projektbeirat. Das Unternehmen wurde 
angeschrieben und um Vorschlag einer Nachfolge gebeten. Das Ergebnis steht zurzeit 
noch nicht fest. 
 
Es wird vorgeschlagen, über die Nachfolge im Umlauf zu entscheiden, sobald Herr Ahl-
mann eine Nachfolgerin/einen Nachfolger vorgeschlagen hat. Sollte keine Rückmeldung er-
folgen, schlägt der Vorstand eine Person aus dem Kreis der Mitglieder für den Projektbeirat 
vor (Anm.: Es muss sich um eine/n WiSo-Partner/in handeln, die/der das Thema „Wachs-
tum, Innovation“ oder das Thema „Energiewende, Klimaschutz“ repräsentiert. Zur Erfüllung 
unserer Ziele wäre eine weibliche Person von Vorteil). 
 
Der Vorstand beschließt einstimmig, wie vorgeschlagen zu verfahren. 
 

Abstimmungsergebnis 

Abgegebene 
Stimmen 

Ja-
Stimmen 

Nein-
Stimmen 

Enthaltungen 
Anteil der Wirtschafts- und Sozial-

partner an der Abstimmung (absolut 
und prozentual) 

10 10 0 0 5 (50 %) 

 

 
TOP 7 - Evaluierung IES, Beschluss zum weiteren Verfahren 
Herr Neumann erläutert, dass bei den Indikatoren aufgrund der bisherigen Erfahrungen An-
passungen der IES erforderlich werden und stellt die Ergebnisse des vorangegangenen 
Strategie-Workshops vor: 
 
Siehe Anlage 
 
Der Vorstand beschließt einstimmig, der Mitgliederversammlung zu empfehlen, die Ergeb-
nisse des Evaluierungsworkshops in die IES zu übernehmen. 
 

Abstimmungsergebnis 

Abgegebene 
Stimmen 

Ja-
Stimmen 

Nein-
Stimmen 

Enthaltungen 
Anteil der Wirtschafts- und Sozial-

partner an der Abstimmung (absolut 
und prozentual) 

10 10 0 0 5 (50 %) 
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TOP 8 - Öffentlichkeitsarbeit / Sensibilisierung 
Herr Neumann berichtet, dass die sogenannte digitale Revolution das Informations- und 
Lernverhalten insbesondere der jüngeren Generationen in hohem Maße beeinflusst. Der 
selbstverständliche, flächendeckende und permanente Umgang mit Smartphones, Tablets, 
etc. erleichtert die Aufnahme und auch Speicherung von Daten in einer nie gekannten Art 
und Weise. Die aktuelle Diskussion über sogenannte „Fake-News“ zeigt, dass sich insbe-
sondere das Informationsverhalten großer Teile der Bevölkerung gravierend verändert hat. 
Digitale Medien und soziale Netzwerke sind die „Zeitungen“ von heute, während klassische 
Tageszeitungen Auflagenrückgänge von 20 – 30 % verzeichnen. 
 
Hinzu kommt, dass auch seriöse Tageszeitungen augenscheinlich immer mehr dem Motto 
„Nur schlechte Nachrichten sind Gute Nachrichten“ folgen, was unserem Anliegen, die posi-
tiven und imagefördernden Seiten der Region zu betonen, nicht zugutekommt. 
 
Auf diese Verhaltensänderungen gilt es zu reagieren. Die Frage ist, wie kann ein zeitgemä-
ßes Medium regelmäßig über die kommunale Zusammenarbeit, die anstehenden Projekte 
und gemeinsamen Erfolge berichten und dabei ein positives Image der Region erzeugen? 
In einem Pilotvorhaben soll hierzu ein Konzept erarbeitet und gleichzeitig ausprobiert wer-
den, um mögliche Reaktionen schnell zu erfassen. 
 
Zur Umsetzung der Idee wird ein Profi gesucht, der eine bei der LAG angesiedelte befriste-
te 450-Euro-Stelle erhalten würde. Seine Aufgabe wird sein, für die Themen, Projekte und 
Anliegen der LAG und der Entwicklungsagentur ein zeitgemäßes Konzept zu entwickeln 
und umzusetzen. Die Konzeption sollte gemeinsam mit den Beteiligten aus der Region er-
folgen, die Präsentation sollte durch die professionelle Fachkraft erfolgen.  
 
Herr Hohenschurz-Schmidt gibt zu bedenken, dass der Erfolg eines entsprechenden Pro-
jekts viel Pflege erfordert und somit Folgekosten mit sich bringt. 
 
Sowohl Frau Heise als auch Frau Samson bieten an, sich zu beteiligen und aus den Berei-
chen Tourismus und Stadtmarketing Beiträge zu liefern. Eine Einbindung in die Entwicklung 
des Konzepts zur Vermarktung der gesamten Region wird angestrebt. 
 
Der Vorstand beschließt einstimmig, eine 450-Euro-Stelle befristet einzurichten (Kosten ca. 
630 Euro im Monat) und hierzu Mittel aus dem Bereich Sensibilisierung, Öffentlichkeitsar-
beit einzusetzen. Ferner soll das Thema als Gemeinschaftsaktion mit der Entwicklungs-
agentur angestrebt und über das BGM-Budget 5.000 Euro beantragt werden, um die Stelle 
auf ein Jahr befristen zu können. 
 

Abstimmungsergebnis 

Abgegebene 
Stimmen 

Ja-
Stimmen 

Nein-
Stimmen 

Enthaltungen 
Anteil der Wirtschafts- und Sozial-

partner an der Abstimmung (absolut 
und prozentual) 

10 10 0 0 5 (50 %) 

 
 
TOP 9 - Kooperation mit LAG Havelland  
Die Kooperationsidee wird im Havelland positiv aufgenommen. Im ersten Schritt soll von 
dort eine Einladung ausgesprochen werden. 
 
Sobald die Einladung der LAG Havelland vorliegt, soll eine zweitätige Exkursion von Freitag 
bis Samstag geplant und umgesetzt werden. 
 
Der Vorstand spricht sich einstimmig dafür aus, nach Einladung der LAG Havelland eine 
zweitägige Exkursion zur LAG Havelland zu unternehmen. 
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Abstimmungsergebnis 

Abgegebene 
Stimmen 

Ja-
Stimmen 

Nein-
Stimmen 

Enthaltungen 
Anteil der Wirtschafts- und Sozial-

partner an der Abstimmung (absolut 
und prozentual) 

10 10 0 0 5 (50 %) 

 
 
TOP 10 - Vorbereitung der Mitgliederversammlung am 05.04.2017 
Vorstandswahlen 
Der bisherige Vorstand erklärt sich mit Ausnahme der ausscheidenden Vorstandsmitglieder 
(Herr Reese und Herr Hein) bereit, auf der Jahreshauptversammlung am 05.04.2017 erneut 
zu kandidieren. 
 
 
TOP 11 - Termine und Verschiedenes 
05.04.2017, 18:30 Uhr JHV LAG 
23.04.2017 AWR-Flohmarkt zugunsten von Plietsch und Stark  
17.05.2017, 19:00 Uhr JHV Plietsch und Stark 
07. - 10.09.2017 NORLA 
16.11.2017, 09:30 Uhr Vorstand LAG, Altes Rathaus Rendsburg 
 
Rendsburg, 28.02.2017 
 
 
  
Gero Neidlinger     Marco Neumann 
 
 
 
 
________________________________  _______________________________ 
 
 
 
Anlage: Ergebnisse des Strategieworkshops 


