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LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg (AktivRegion) e.V. 
Vorstandssitzung vom 16. Januar 2009 
Rathaus der Stadt Rendsburg, Beginn 09.00 Uhr, Ende 11.15 Uhr  

 
Niederschrift 1/2009 v. 16.1.2009 
 
Teilnehmer Bgm. Andreas Breitner, Stadt Rendsburg 

Bgm. Pierre Gilgenast, Gemeinde Fockbek 
Bgm. Jürgen Hein, Stadt Büdelsdorf 
Monika Heise, TAG NOK 
Bgm. Gero Neidlinger, Gemeinde Borgstedt 
Bgm. Otto Schneider, Amt Jevenstedt 
Reiner Schramm, Gesell. F. Qualitätsnetzwerke i.d. Medizin e.V. 
Bgm. Bernd Sienknecht, Gemeinde Osterrönfeld 
Andreas Wackernagel, Ev. Luth. KK Rendsburg 
 
Vertreter des ALR Kiel 
Jürgen Wolff 
 
Gast 
Rainer Hinrichs als Vertreter des Arbeitsausschusses der GEP 
 
Entschuldigt 
Guido Froese, Nordkolleg GmbH 
Hans-Jürgen Gosch, Bauernverband 
Bgm Eckhard Reese, Gemeinde Schacht-Audorf 
Ralph Hohenschurz-Schmidt, AWR mbH 
Stefan Schulze, Sparkasse Mittelholstein AG 
 
Protokollführung 
Jürgen Wittekind  
 

Tagesordnung 1. Begrüßung, Änderungswünsche/Ergänzungen zur 
Tagesordnung 

2. Regionalmanagement 
3. Internetauftritt der LAG 
4. Verschiedenes, Termine 

TOP 1 
Begrüßung/ 
Änderungswünsche 
zur Tagesordnung 
 

Herr Bgm. Neidlinger übernimmt den Vorsitz und begrüßt die 
Vorstandsmitglieder. Herr Bgm. Neidlinger stellt fest, dass form- und 
fristgerecht eingeladen wurde und der Vorstand beschlussfähig ist. 
 
Bei Abstimmungen ist gem. § 8(3) der Satzung zwischen kommunalen 
und nicht kommunalen Mitgliedern des Vorstandes Parität zu wahren. 
Diese ist bei einem Stimmverhältnis von 3:3 hergestellt. 
 
Herr Bgm. Schneider regt an, dass Thema „Aufwandsentschädigung für 
Vorstandsmitglieder“ zu behandeln. Frau Heise bittet um eine 
Abstimmung des Vorstandes über die Projektliste „AktivPlan NOK“. 
Beide Punkte werden in gegenseitigem Einverständnis der anwesenden 
Vorstandsmitglieder unter „Verschiedenes“ behandelt. 

TOP 2 
Regional- 
management 

Für die LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg stellt sich durch die 
angestrebte Verknüpfung der GEP/Entwicklungsagentur mit dem 
Regionalmanagement der LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg eine 
besondere Herausforderung. Die Klärung der rechtlichen, sachlichen 



Niederschrift 1/2009 zur Sitzung des Vorstandes vom 16.1.2009  

2 

 

und personellen Rahmenbedingungen der Entwicklungsagentur wird, 
wie Herr Hinrichs ausführt, noch Zeit beanspruchen, so dass eine 
Abstimmung der fachlichen/personellen Anforderungen des LAG- 
Regionalmanagements auf die (insbesondere personellen 
Anforderungen) der Entwicklungsagentur/GEP zeitnah nicht möglich ist.  
Vor diesem Hintergrund bieten sich, so Herrn Bgm. Neidlinger zur 
Gestaltung des Regionalmanagements grundsätzlich folgende 
Möglichkeiten: 
 
a) Zwischenmanagement durch Bgm. Neidlinger/ Herrn Wittekind 

bzw. Raum & Energie bis zur Klärung der noch offenen Fragen im 
Zusammenhang mit der Entwicklungsagentur, dann Ausschreibung 
Regionalmanagement unter Berücksichtigung der Anforderungen 
der Entwicklungsagentur. 

b) Ausschreibung Regionalmanagement und Assistenz LAG ohne 
besondere Berücksichtigung der Entwicklungsagentur. 

c) Kombination a+b, also: Zwischenmanagement, unterstützt durch 
Assistenz die z.B. durch Abordnung einer Mitarbeiterin/eines 
Mitarbeiters aus den beteiligten Verwaltungen rekrutiert werden 
könnte. 

 
Nach intensiver Diskussion entscheidet der Vorstand einstimmig 
ohne Enthaltungen(3+3): 
 
Die Ausschreibung des Regionalmanagements (RM) erfolgt zügig und 
ohne weitere Verzögerungen. Besetzt werden sollen 1,5 Stellen (1 
Stelle Regionalmanager/in und ½ Stelle für die Assistenz).  
 
Besoldung für Regionalmanager vergl. TVöD, Entgeltgruppe 10 od. 11 
bzw. AG-Brutto zwischen 50- und 70 tsd. p.a.  
Bezahlung der Assistenz entsprechend Gr. 7 TVöD.  
 
Regionalmanager sollte Kompetenzen zum GF einer GmbH mitbringen. 
Befristete Verträge für Regionalmanager/Assistenz auf 5 Jahre 
entsprechend der Förderlaufzeit. 
 
Ausschreibung und Sichtung/Vorauswahl der Bewerbungen erfolgt 
durch Gefas. Bewerbergespräche unter Leitung der Gefas und 
Beteiligung einer Auswahlgruppe ( Frau Heise, Herren Gilgenast, 
Neidlinger, Schramm). 
Max. 3 BewerberInnen sich dann dem Vorstand der LAG zur 
endgültigen Auswahl präsentieren..  
 
Vorab soll von Herrn Wittekind geprüft werden, ob auch die Assistenz in 
einem „Wettbewerbsverfahren“ besetzt werden muss oder ob diese 
Stelle ohne Ausschreibung durch Abordnung aus einer der beteiligten 
Verwaltungen besetzt werden kann, sofern eine geeignete Person zur 
Verfügung steht. 
Für die zu überbrückende Zeit und für eine Zeit zur Einarbeitung des 
Regionalmanagers soll Institut raum & Energie/Herr Wittekind als 
Zwischenmanagement für die AktivRegion tätig sein.  
 

TOP 3 
Internet  

Der von der Netzwerkstatt vorgelegte Gestaltungsentwurf der Startseite 
trifft allgemein auf Zustimmung.  
Folgende Änderungen werden angeregt: 
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 Button „Leuchtturm“ durch „Aktuelles“ ersetzen. 

 Unter Rubrik „Über uns“ aufnehmen: Kontakte und 
(geschlossenes) Forum für Mitglieder 

 „links“ zur GEP, den LAG-Mitgliedsgemeinden, Ministerium, 
Akademie für ländliche Räume, LLUR schalten 

 
Der Vertragsabschluss mit der Netzwerkstatt ist Teil der LAG 
Geschäftsführung. 
 
Am Projekt „Internetauftritt“ werden arbeiten: 
 
Herr Bgm. Neidlinger 
Herr Schramm 
Herr Wittekind 
 
Der Vorstand beschließt ohne Gegenstimmen/Enthaltungen so zu 
verfahren (3+3). 
 

 
TOP 4 
Verschiedenes, 
Termine 

Leuchtturmprojekt „Aktiv Regionalplan NOK“ 
Frau Heise erläutert das aus 17 Einzelprojekten bestehende 
Leuchtturmprojekt „Aktiv Regionalplan NOK“ (Projektliste s. Anlage 1 z. 
Protokoll). 
Der Vorstand stimmt dem Vorschlag ohne 
Gegenstimmen/Enthaltungen und vorbehaltlich der Sicherstellung 
der öffentlichen Co-Finanzierung zu (3+3). 
Aufwandsentschädigung für Vorstandsmitglieder  
Der Vorstand beschließt einstimmig ohne Enthaltungen(3+3), dass 
die Vorstandsmitglieder eine Aufwandsentschädigung erhalten sollen. 
Details sind noch zu klären. Herr Wolff weist darauf hin, dass diese 
Entschädigungen nicht förderfähig sind. 
Termine 
Kein Termin 

19.1.2009 
 
 
_____________________________ 
G. Neidlinger (Versammlungsleiter) 
 
 
______________  _____ 
J. Wittekind (Schriftführer) 
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